Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten der
Samtgemeinde Liichow (Wendland) 2010-2012

Vorstellungen
e Gespriche bei verschiedenen Institutionen und Vereinen, die
in der Frauenarbeit titig sind (z. B Frauen- und Kinderhaus Liichow, Elternforum,
feffa, EXISTA, Seniorenservicebiiro, MGH Liichow)

Projekte

e Infobdrsen fiir Frauen 2010, 2011 und 2012

e Veranstaltungen zum Internationalen Frauentag (08.Méirz)
->2010 ,,Frauen lesen fiir Frauen*
->2011 Kinoveranstaltung in der ,,Alten Brennerei®
->2012 Vortrag ,,Frau und Rente* mit Sabine Kelm (Deutsche Rentenversicherung)

e Flyer und Veranstaltung zur Kommunalwahl 2011

e 4. Frauenbranchenbuch

e Kooperation mit der gemeinniitzigen Grone-Schule im Projekt ,,Kompetenzzentrum
fiir Frauen - Mit Kind in Arbeit*

e Teilnahme am Wettbewerb des Landeswettbewerbs fiir familienfreundliche
Unternehmen und Kommunen

e Vorbereitungsteam des Projekts ,,dlter,bunter,weiblicher*
(Durchfiithrung in 2013, geférdert durch das Land Niedersachsen)

Stellenausschreibungen/Personalauswahl
e Beteiligung an Auswahlverfahren
e Einsichtnahme in Bewerbungsunterlagen
e Teilnahme an Auswahlgesprdchen

Beratungen

o Die Gleichstellungsbeauftragte ist Ansprechpartnerin fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Samtgemeinde Liichow (Wendland) sowie fiir Biirgerinnen und
Biirger.

e Im Berichtszeitraum fanden mehrere persénliche Beratungsgespriche statt, dazu
kommen telefonische Anfragen. Die Themen waren Trennung/Scheidung, Bewerbung,
Kinderbetreuung und berufliche Fortbildung sowie interne Schwierigkeiten innerhalb
des Rathauses verschiedenster Art.

Zusammenarbeit der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten

o regelméfBige Treffen mit den Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises und der
Samtgemeinde Elbtalaue

e FErarbeitung von gemeinsamen Projekten (s.0.) und Aktionen

Veranstaltungen fiir Mitarbeiterinnen der SG
e Frauenversammlung zum Thema Mobbing am Arbeitsplatz in 2011



Teilnahme an Sitzungen (Auflistung nicht abschlielend)
a) intern
e Samtgemeinderatssitzungen
e Kommission zur Erstellung des Gleichstellungsplans in der Samtgemeinde Liichow
(Wendland)
b) extern
e Runder Tisch gegen hiusliche Gewalt
e Vorbereitungsteam der Infoborse
e Vorbereitungsteam des Projekts ,,dlter,bunter,weiblicher*

|




~Lassen Sie sich beraten”

Informationen zum Thema «Frau und Rente” im Kreishaus

by Liichow. ,,Dass sie sich zu-
sdtzlich versichern sollen“: Das
ist - kurz gefasst ~ der Ratschlag
zum Thema , Frau und Rente¥,
den Sabine Kelm, Beraterin der
Deutschen Rentenversicherung,
vor allem den jiingeren Frauen
gibt. Besonders wer wegen sei-
ner Kinder eine Zeitlang aus
dem Beruf aussteige und an-
schlieBend nur Teilzeit arbeite,
sollte privat vorsorgen — um sich
auch die staatlichen Zulagen
nicht entgehen zu lassen. An-
ders als frither bringe die: Kin-
dererziehung zwar ein Plus fiir
die Rente - aber.. Der Satz
bleibt unvollendet. Nach neuem
Recht erhalten Witwen nur
noch 55 Prozent der Rente, die
dem Mann zugestanden hitte.
Dieses neue Recht gilt fiir all die-
jenigen, die ab 2002 geheiratet
haben und 50 Jahre und jiinger
sind. Und wer unter 45 Jahre alt
und kinderlos ist, bekommt nur
die kleine Witwenrente in Héhe
von 25 Prozent - und die auch
nur zwei Jahre lang.

Beate Maatsch und Marianne
Jonsson-Olm, die Gleichstel-
lungsbeauftragten des Landkrei-

ses und der Samtgemeinde
Liichow, wissen aus vielen Ge-
sprdchen, dass zu viele Frauen
félschlicherweise glaubten, dass
sie iiber ihren Mann abgesichert
seien. Nur in 400-Euro-Jobs zu
arbeiten sei ,fatal“ fiir die Al-
tersversorgung. Um mehr Infor-
mationen unter die Frauen zu
bringen, hatten sie deshalb zu-
sammen mit der Liichower
Ver.di-Ortsgruppe am Interna-
tionalen Frauentag die Renten-
beraterin in die Kreishaus-Kan-
tine eingeladen. Das Interesse
war grof, es mussten weitere
Stiihle in den Raum getragen
werden. Jiingere Frauen waren
allerdings kaum gekommen, fiir
die meisten Interessierten lag
das Thema Rente schon niiher.

Kindererziehungszeiten, Kin- -

derberiicksichtigungszeiten,

kleine und groRe Witwenrenten,
Pflege von Familienangehori-
gen, Minijobs, freiwillige Bei-
tragszahlungen, Wartezeiten,
Pflichtbeitrige oder Versor-
gungsausgleich nach Scheidun-
gen — wenn es um die Rente
geht, kann es kompliziert wer-
den. ,Lassen Sie sich individuell

beraten“ riet Kelm deshalb
mehrmals ihren Zuhérerinnen.
Einmal im Monat kommen Ren-
tenberater ins Liichower Kreis-
haus, Termine werden unter der
Telefonnummer (04131) 75950
und unter der Hotline (08 00)
10004 80 10 vergeben, unter der
letzteren Nummer auch fiir die
Beratungsstellen in Uelzen und
Salzwedel. AuRerdem gibt es im
Landkreis mehrere Versicher-
tenberater der Deutschen Ren-
tenversicherung, ihre Namen
und Adressen verdffentlicht die
EJZ allwochentlich auf ihrer
»Rat und Hilfe“-Seite.

" Kindererziehungszeiten brin-
gen Miittern ein Rentenplus in
Hohe von 27 Euro pro Kind fiir
alle bis 1991 Geborenen, und in
Hohe von 82 Euro fiir alle ab
1992 Geborenen. Kinderberiick-
sichtigungszeiten gibt es pro

-Kind fiir zehn Jahre. Sie miissen

beantragt werden. Wer bei einem
Blick auf seine jahrliche Ren-
teninformation feststelle, dass es
Liicken gebe und Zeiten nicht
beriicksichtigt wurden, sollte
eine Uberpriifung beantragen:
»Es gibt keine Fristen, es geht

Verdi-Ortsgruppe.

nichts verloren, alles ist dnder-

bar“, sagte Kelm. Das gilt auch
fiir die hiusliche Pflege, wer
einen Angehérigen mindes-tens
14 Stunden pro Woche pflege
und das vom Medizinischen

- Dienst bestitigen lasse, kann

Rentenanspriiche begriinden.
Sabine Kelm riet den Frauen,
die einen Minijob haben, auf die

Versicherungsfreiheit zu ver- -

zichten, und die Pauschalbetri-
ge des Arbeitgebers von 15 Pro-

Sabine Kelm (Zweite von links) von der Deutschen Ren
haus-Kantine iiber das Thema Frau und Rente. Ein
tragten Marianne Jonsson-Olm (links) und Beate M

=llee

zent auf die vollen Pflichtbeitri-
ge von 19,6 Prozent aus eigener
Tasche aufzustocken, um ihre
Anspriiche an die Rentenversi-
cherung zu verbessern. Dabei
wurde deutlich, dass es im Land-
kreis wenigstens einen Arbeitge-
ber gibt, der viele Frauen auf
400-Euro-Basis beschiftigt und
ihn-en die 30 Prozent, die allein
er zusdtzlich abfithren muss (15
Prozent an die Rentenversiche-
rung, 13 Prozent an die Kran-

tenversicherungen informierte in der Kreis-
geladen war sie von den Gleichstellungsbeauf-
aatsch (von rechts) sowie von Inge Mende von der
' Aufn.: Ch. Beyer

kenversicherung und 2 Prozent
Steuern) von ihrem Lohn ab-
zieht. GroRes Erstaunen im
Saal: ,Wieviel kriegt Ihr denn
dann noch“? Kelm riet den
Frauen, sich an die Minijobzen-
trale (Tel. -0355/290270799)
zu wenden. Doch die Betroffe-
nen ahnen: ,Wenn wir auf-
mucken, miissen wir gehen“.
Kelm: ,Sie sind versicherungs-
frei, Sie miissen nicht zahlen,
konnen allerdings aufstocken.“
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Mit Rutsche und Schaukel

50VD schenkte dem Frauenhaus Spielgerate fiir den Garten

by Liichow. Mafcella (9Jahre)"

mag ,,am allermeisten die Netz-
schaukel, Husejn (9) gefillt das
Rutschen, ,weil man da viel
SpaR haben kann*, Medhi (6) ist
vom ,Rutschen und Runter-
springen“ begeistert und Tuci (8)
vom ,richtig Hochschaukeln®,
aber auch von der Sandkiste.
Netzschaukel, Rutsche und
Sandkiste stehen seit einigen
Tagen im Garten des Liichower
Frauenhauses und werden von
den Kindern dort mit groRer Be-
geisterung genutzt.

. Davon iiberzeugten sich am
Dienstagnachmittag zahlreiche
Giste — denn diese ,tolle Akti-
on“, so Samtgemeindebiirger-
meister Hubert Schwedland — ist
im wahrsten Sinne des Wortes
eine Gemeinschaftsleistung mit
vielen Beteiligten. -

- In Gang gebracht hat sie der
Kreisverband  Liineburg-Lii-
chow-Dannenberg des Sozial-
verbandes Deutschland (SoVD).
Schon vor einem Jahr lieR der
sich bei einem Frauenfriihstiick
liber die Arbeit des Frauenhau-
ses informieren und war beein-
druckt von , dieser wichtige Ar-
beit, Frauen und Kindern in

schwierigen hiuslichen Situa-
tionen einen geschiitzten Be-
reich zu bieten, in dem sie zur
Ruhe kommen und ihr Leben
neu ordnen konnen“ so die
SoVD Kreisvorsitzende Elfi
Rosin.

Zusammen mit ihrem Stell-
vertreter Hans Stenzel besuchte
sie bald darauf das Frauenhaus
und sah Handlungsbedarf, denn
Spielgerdte fiir die Kinder

entdeckte sie im Garten nicht.

. ,Gemeinsam stark” 2

~

Und sie erfuhr, dass bei der Fi-
nanzierung von Frauenhdusern
die Bediirfnisse von Kindern, so
sie den Kosten verursachen, eine
untergeordnete bis keine Rolle
spielen. Rosin und Stenzel
machten erst Fotos vom leeren
Garten - und dann Uberzeu-
gungsarbeit im Kreisvorstand
und den Ortsverbinden. Am
Ende waren 3900 Euro zusam-
men, 900 Euro davon hatten die
Ortsverbinde Liichow, Wus-
trow, Hitzacker und Schnacken-

‘burg aufgebracht. Diese Summe

reichte, weil Rosin auch mit der

Gliickliche Kinder und viele Leute vor der n
SoVD Kreisverbandes Liineburg/Liichow-

Firma gehandelt hatte, bei der
Schaukel und Rutsche gekauft
wurden. Den Sandkasten baute
Hans Stenzel, die Abdeckplane
spendete Planen-Eggert. Fiir den
Aufbau der Spielgerite sorgte
der Bauhof der Samtgemeinde,
die dabei finanzielle Hilfe von
den drei kommunalen Gleich-
stellungsbeauftragten erhielt.
Elfi Rosin und Hans Stenzel
freuten sich am Dienstag iiber
diese ,,gelungene Zusammenar-
beit“. Jeder der Beteiligten allein
»hitte dieses soziale Projekt
nicht verwirklichen kénnen,
aber die Gemeinsamkeit hat uns
hierfiir stark gemacht®, sagte
Rosin. Samtgemeindebiirger-
meister Hubert Schwedland sah
es genauso. Und Ortrud Glo-
watzki vom Frauenhaus dankte
und fand es bewundernswert,
wie konsequent der Sozialver-
band das Projekt Spielgerite fiirs
Frauenhaus verfolgt hatte. Die
neuen Spielgerdte entlasteten
die Miitter und damit auch die
Mitarbeiterinnen im Frauen-
haus. Dessen aktuelle Bewohne-
rinnen hatten fiir ihre spen-
dablen Gisten leckere Késtlich-
keiten zubereitet. :

euen Rutsche: Elfi Rosin (Dritte von links) Vorsitzende des
Dannenberg war mit ihrem Stellvertreter Hans Stenzel (Zwei-

ter von links) und Mitgliedern aus den Ortsverbinden ins Liichower Frauenhaus gekommen, um die

neuen Spielgeréte offiziell zu iibergeben.

stellungsheauftragten finanziell beteiligt.

Am Aufbau hatten sich die Samtgemeinde und die Gleich-

Aufn.: Ch. Beyer
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Selbst(standig) ist die Frau

Die einen wollen rein in den Beruf, die anderen rein in die Rente: Themenvielfalt bei dritter , Infobérse Frauen aktiv”

bp Liichow. Seminarraum der
Kreisvolkshochschule Liichow,
erster Stock: In einem groRen
Kreis sitzen 21 Frauen um Ruth
Schuster herum. Die Mitarbeite-
rin der Koordinierungsstelle
,Frau & Wirtschaft“ steht an
einer Tafel und zeigt den Frauen,
wie sie sich kreativ bewerben
konneén. ,,Praktika und Initiativ-
bewerbungen sind besonders
wichtig®, sagt Schuster. Dann
stellen sich die Frauen vor. Man-
che sind neu im Landkreis und
finden keine Arbeitsstelle, ande-
re wollen sich beruflich neu ori-
entieren oder nach der Eltern-
zeit wieder ins Berufsleben ein-
steigen, wieder andere sind iiber
50 Jahre alt und haben deshalb
Probleme, einen Job zu finden.
Im Workshop , Kreative Arbeits-
" suche* bei der ,Infoborse Frau-
en aktiv wollen sie von Kurslei-
terin Ruth Schuster vor allem
eines lernen: neue Wege bei der
Arbeitsplatzsuche.

,Frauen haben ganz spezifi-
sche Fragen, deshalb ist eine auf
Frauen zugeschnittene Infobor-
se besonders wichtig“, sagt
Beate Maatsch, Gleichstellungs-
beauftragte des Landkreises
Liichow-Dannenberg, die die
Veranstaltung zusammen mit
anderen organisiert -hat. Oft
kidmen Informationen bei Frau-
en gar nicht an, deshalb sei es
wichtig, die Informationen zu
biindeln. Dass Beratungsbedarf
bestehe, zeige die steigende Be-
sucherzahl. ,Die erste Veran-
staltung in der ehemaligen
Hauptschule war nicht beson-
ders gut besucht, aber wir haben
dazugelernt“, sagt Maatsch.

Bei der dritten Infoborse fiir
Frauen ist einiges anders: Mehr
Workshops gibt es, und der Ver-
anstaltungstag ist von einem
Sonnabend auf einen Mittwoch
gerutscht. ,Fiir viele Frauen ist
ein Tag in der Woche besser ge-
eignet, weil viele am Wochenen-
de ihre Kinder betreuen miis-
sen“, sagt Marianne Jonsson-
Olm, Gleichstellungsbeauftragte
der Samtgemeinde Liichow. Es
gibt Seminare zu Themen wie
Rente, Existenzgriindung, Wie-

Srshwiigenitionse
Ht mehy, alsged

“otzt mitinachent |

e

Gehéren zur Arbeitsgruppe, die die Infoborse organisiert hat: Beate: Maatsch (links), Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Liichow-
Dannenberg, sowie (von rechts) die Gleichstellungsbeauftragten der Samtgemeinde Liichow, Miarianne Jonsson-Olm, und Elbtalaue,

Christa Peitz, hier zusammen mit Sabine Kelm vom Beratungszentrum der Deutschen Rentenversiicherung in Liineburg.

Im Beratungsgesbréch:Andrea'ZobeI (links) vom Verein , feffa” mit ‘

Irene Gehrke aus Dannenberg, die von Juli an Gleichstellungs-
beauftragte fiir die Mitarbeiter des Jobcenters sein wird.

dereinstieg in den Beruf oder
Bundesfreiwilligendienst.
Warum diese Themen ausge-
rechnet fiir Frauen? ,Weil Frau-
en in unserer heutigen Gesell-
schaft noch immer die sind, die
die Kinder betreuen und die des-
halb sehr oft einen groRen

Bruch in ihrer beruflichen Vita
haben“, sagt Jonsson-Olm. Ge-
rade deshalb gebe es einen er-
hohten Informationsbedarf, der
bei Ménnern oft keine so-groRRe
Rolle spiele. ,,Viele Frauen kom-
men deshalb gezielt zu einem
der Workshops“, sagt Christa

3 Aufn.: B. Piel

Beraten Frauen, die auf den Arbeitsmarkt zuriick wollen: Mohiké
Muchow (links), Fallmanagerin, und Tanja Baldermann, Beauftrag-
te fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt, vom Jobcenter.

Peitz, Gleichstellungsbeauftrag-
te der Samtgemeinde Elbtalaue.

Doch auch Frauen, die nicht
zu einem der sieben Seminare
kommen, konnen sich beraten
lassen.  In drei Rdumen «er
Kreisvolkshochschule haben
verschiedene Institutionen ihre

Stdnde aufgebaut. Besonders
voll ist es immer wieder bei Sa-
bine Kelm vom Liineburger Be-
ratungszentrum der Deutschen
Rentenversicherung. ,Frauen
sind oft interessierter als Mén-
ner, was dieses Thema angeht,
sie fragen mehr und gezielter

nach, wollen mehr wissen®, sagt
sie. Zwei Fragen, die Frauen am
hiufigsten stellen: Wann kann
ich in Altersrente gehen? Und:
Wie hoch sind die Abschlége,
wenn ich friiher in Rente gehe?
Fragen, die Sabine Kelm am In-
fotag immer wieder beantwortet.

Frauen, die nicht vom Job aus
in die Rente, sondern hinein in
die Selbststindigkeit wechseln
wollen, berit Andrea Zobel vom
Service ,Exista“ des Vereins
feffa“ an ihrem Stand. Ihr Ziel
sei es, die Frauenquote im Bil-
dungsbereich zu erhdhen, sagt
Zobel. ,Die Resonanz ist gut
und es ist wichtig, beim Thema
Existenzgriindung ganz beson-
ders auf Frauen einzugehen®,
sagt Zobel.

Frauen, die nach einer Kin-
derpause wieder ins Berufsleben
einsteigen wollen, sind bei Tanja
Baldermann und Monika
Muchow vom Liichower Job-
center richtig. Baldermann be-
kleidet eine Funktion, die sich
Beauftragte fiir Chancengleich-
heit am Arbeitsmarkt nennt. Ein
langer Name fiir einen nicht sel-
ten ebenso langen Weg. Denn
oft ist der Wiedereinstieg ein
nicht ganz leichter Prozess. ,,Wir
greifen den Frauen vor allem mit
Qualifizierungs- und Kinderbe-
treuungsmoglichkeiten unter die
Arme“, sagt Baldermann.

Im Seminarraum im ersten
Stock sitzen die Teilnehmerin-
nen derweil nicht mehr auf ihren
Stiihlen, sondern stehen an Pla-
katen, die an der Wand héngen.
Mit dicken Filzstiften notieren
sie, welche Orte sie am liebsten

" mogen, welche Hobbys sie

haben, was ihnen am Herzen
liegt. Die Frauen sollen einen
neuen Blick auf die eigenen
Fihigkeiten, Wiinsche und
Moglichkeiten bekommen und
sich von den Ideen der anderen
Frauen inspirieren lassen. Auf
das Plakat mit dem Titel ,,Orte,
Riume, Umgebungen“ schreibt
eine Frau: ,Garten/Natur und
warmes Biiros“. Eine Antwort,
die vielleicht ein winziger Schritt
ist. Ein Schritt zuriick in den
Berufsalltag.



