SAMTGEMEINDE LUCHOW (WENDLAND) Lichow (Wendland), 21.03.2014
Der Samtgemeindebiirgermeister
- Az.: 511310SG -

Sachbearbeiter/in: Frau Koops

Sitzungsvorlage Nr. 016/2014 SG

Konzeption der offenen Jugendarbeit in der Samtgemeinde Liichow (Wendland)

An den beraten am:
Jugend- und Sozialausschuss 31.03.2014
Samtgemeindeausschuss 15.05.2014
Rat der Samtgemeinde Liichow (Wendland) 19.06.2014

Sachverhalt mit Begriindung:

Der Rat der Samtgemeinde Lichow (Wendland) hatte im Jahr 2007 beschlossen, ab
dem 1. Januar 2008 die offene Jugendarbeit zu bernehmen. Gleichzeitig wurde eine
vorgelegte Konzeption mit der MaRgabe beschlossen, eine entsprechende Fortschrei-
bung aufgrund der Erfahrungen einer gemeinsamen offenen Jugendarbeit zu gegebe-
ner Zeit vorzunehmen.

Nach der umfangreichen Sanierung des Gebaudes in der Berliner Stral’e 5 in den Jah-
ren 2012/2013 und der Neubesetzung der Leitungsstelle zum 1. Januar 2013 ist nun-
mehr die beigefiigte Konzeption erarbeitet worden, die Auskunft gibt tber

a) den gesellschaftlichen Auftrag,

b) die Rahmenbedingungen,

c) die Einrichtungen der offenen Jugendarbeit,
d)  die Offentlichkeitsarbeit und

e) die Vernetzungen und Kooperationen.

Als Anlagen sind die Verwaltungsvereinbarung zur regionalen Zusammenarbeit und
Forderung von offener Jugendarbeit mit dem Landkreis Luchow-Dannenberg, das
Rahmenkonzept fur die offene Arbeit in Jugendzentren und Jugendrdumen sowie die
derzeit giltigen Qualitatsstandards beigefugt.

Die Offnungszeiten der Hauser im Uberblick:

Jeff Bergen an der Dumme: mittwochs 5 Stunden (1 Tag/Woche)

Jeff Clenze: donnerstags 5 Stunden (1 Tag/Woche)

Jeff Lichow (Wendland): dienstags bis samstags 29 Stunden (5 Tage/Woche)
Jeff Wustrow (Wendland): montags, mittwochs, freitags 16 Stunden (3 Ta-

ge/Woche)



Fur die offene Jugendarbeit in der Samtgemeinde Liichow (Wendland) sind derzeit ne-
ben der padagogischen Leitung sechs Mitarbeiter/<innen mit unterschiedlichen Wo-
chenarbeitsstunden und Einsatzorten tatig.

Jeff Lichow Jeff Wustrow Jeff Bergen Jeff Clenze
29 Std./Woche 16 Std./Woche 5 Std./Woche | 5 Std./Woche
geoffnet (5 Ta- | gedffnet (3 Ta- | gedffnet (1 | gedffnet (1
ge) ge) Tag) Tag)
Mitarbeiter/-in I | Biro in Liichow
19,5 Std. 19,5 Std.
Leitung)
Mitarbeiter/-in - 22,5 Std. - -
II
22,5:Std:
Mitarbeiter/-in 20,0 Std. - 5,5 Std. -
III
25,5 Std.
Mitarbeiter/-in 19,25 Std. - - 5,75 Std.
v
25 Std.
(+ Dirtpark und
Moonlightsport)
Mitarbeiter/-in V | 19,5 Std. = = =
19,5 Std.
Mitarbeiter/-in 34,75 Std. 4,25 Std. - -
VI
39 Std.
(FSJ)
Mitarbeiter/-in 7 Std. - - =
VII
7 Std.

Wie der Tabelle zu entnehmen ist, ist eine Mitarbeiterin ein/e FSJ-ler/-in mit 39 Wo-
chenstunden. Dieses ist die einzige Vollzeitstelle. Fraglich ist, ob sich jedes Jahr ein/e
Freiwillige/r findet. Sollte die FSJ-Stelle freibleiben, sind Einschrankungen in den Off-
nungszeiten und Angeboten zu erwarten.

Fur keines der vier Hauser ist eine Vertretungskraft vorhanden. Wenn Mitarbeiter/-innen
sich fortbilden, Urlaub nehmen oder krank sind, bedeutet das eine enorme Mehrbelas-
tung fur das restliche Team, bestimmte Angebote fallen aus bzw. Hauser schlieBen frii-
her oder 6ffnen gar nicht. Kinder und Jugendliche bleiben vorerst wieder weg, denn fir
sie ist eine Verlasslichkeit und Stetigkeit wichtig. Die Verwaltung geht hier mit dem
Landkreis konform, dass eine gute Kinder- und Jugendarbeit Folgekosten spart. Daher
ist die Verwaltung der Ansicht, dass eine weitere Erzieher/-innen-Teilzeitstelle unbe-
dingt notwendig ist, um die Angebote im 2er Team sowie eine Vertretung fur alle vier
Hauser zu ermdéglichen.

Die Hauser in Lichow (Wendland) und Wustrow (Wendland) haben bereits eine lange
Tradition.

Daneben befinden sich die Jeffs in Bergen an der Dumme und Clenze noch in der Be-
wahrungsphase, da die Nutzung der Gebaude auf lange Sicht nicht gewahrleistet ist.



Fur Clenze ist der Abriss des jetzt genutzten Gebaudes im Sommer wegen des Grund-
schulneubaus vorgesehen. Aus Gesprachen mit den Schulleitungen in Clenze und dem
Jugendamt wird deutlich, dass die Kinder und Jugendlichen mehr Aufmerksamkeit und
Zeit benétigen, um ein gelingendes Aufwachsen zu sichern (,sozialer Brennpunkt®). Hier
sollte nach Ansicht der Verwaltung daher zwingend Uberlegt werden, Raumlichkeiten
(zustandig: Gemeinde) und zuséatzliche Personalressourcen (zustéandig: Samtgemeinde)
zur Verfigung zu stellen. Ein weiterer Offnungstag wére derzeit mit 5,75 Wochenar-
beitsstunden vorgesehen.

Hier hat sich auf Einladung des Landkreises eine Arbeitsgruppe gebildet mit dem Auf-
trag, ein zukunftsfahiges Konzept fur die Hortbetreuung am Schulstandort Clenze zu
entwickeln und die Bedarfe fir offene Jugendarbeit und andere soziale Dienstleistungen
zu bundeln. Fur die Samtgemeinde ist die Leitung der offenen Jugendarbeit in diese Ar-
beitsgruppe entsandt.

Zum Hintergrund:

Die Samtgemeinde Lichow (Wendland) hat mit dem Landkreis Lichow-Dannenberg
zum 1. Januar 2008 die Verwaltungsvereinbarung zur regionalen Zusammenarbeit und
Forderung von offener Jugendarbeit geschlossen. Die Samtgemeinde erledigt demnach
gemal § 1 fur ihren ortlichen Bereich ,Aufgaben der Férderung der Jugendarbeit ge-
maR § 11 KJHG. Zur Aufgabenwahrnehmung gehért insbesondere die Fortfiihrung der
zurzeit bestehenden Jugendeinrichtungen und ein méglicher Ausbau dieser Form der
offenen Jugendarbeit im sonstigen Samtgemeindebereich®.

§ 4 regelt die finanzielle Entschadigung. , Der Landkreis zahlt der Samtgemeinde fir die
Erledigung der Aufgaben der offenen Jugendarbeit in Einrichtungen ... eine jahrliche
Entschadigung in Héhe von 25,00 € fir jeden Einwohner/jede Einwohnerin aus der Al-
tersgruppe 8 bis unter 25 Jahre. Die Zahlung des LK-Zuschusses ist gekoppelt an eine
zweckgebundene Eigenquote von mindestens 50 % der Kreiszuweisung..., die auch
Mitgliedsgemeinden erbringen kénnen.*

Die Hohe der Entschadigung lag im Jahr 2013 bei 106.500 €.

Die Ertrage im Jahr 2013 beliefen sich insgesamt auf rund 107.000 €
und die Aufwendungen auf rund 180.000 €
73.000 €

(inkl. aller Personalkosten und Investitionen), sodass die Eigenquote erfullt wurde.

Finanzielle Auswirkungen:

Fur eine weitere Teilzeitstelle (Erzieher/-in) entstehen Personalkosten in Héhe von ca.
20.000 £ jahrlich. Der Stellenplan wéare um diese Stelle zu erganzen.

Beschlussvorschlag:

Der Jugend- und Sozialausschuss beschlief3t, dem Samtgemeindeausschuss zu emp-
fehlen, dem Rat vorzuschlagen, folgenden Beschluss zu fassen:

Der Rat der Samtgemeinde Liichow (Wendland) beschlie3t die vorliegende Konzeption
(Stand: Marz 2014) fur die Offene Jugendarbeit in der Samtgemeinde Luchow (Wend-
land). Die Konzeption ist bei Bedarf fortzuschreiben.



Die Verwaltung wird beauftragt, die Voraussetzung zu schaffen, ab dem ei-
ne weitere Teilzeitstelle (Erzieher/-in) in der offenen Jugendarbeit zu schaffen.

D.SB

Anlage(n):

Konzeption fiir die offene Jugendarbeit in der Samtgemeinde Lichow (Wendland)
(Stand: Méarz 2014)
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beschlossen am:

Tag. Mérz 2014
vom Rat der Samtgemeinde Lichow (Wendland)
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1 EINLEITUNG

Da die Leitung der Offenen Jugendarbeit in der Samtgemeinde Liichow (Wendland)
in den vergangenen Jahren gewechselt und auch das dazugehérige Team Ab- und
Neuzugédnge zu verzeichnen hat, ist diese vorliegende Konzeption eine Uberarbeitung
der alten Vorgaben. Oberstes Ziel dieser ist die Erarbeitung einer nachhaltig aufge-
bauten Offenen Jugendarbeit, die neue Rahmenbedingungen beriicksichtigt und sich
an Empfehlungen orientiert, welche Beteiligte aus Politik, Verwaltung und dem Jeff-
Team entwickelt haben. 2010 bis 2013 fanden dafiir Dialoge mit folgender Zielset-
zung statt:

1)

2)

3)

Die Offene Jugendarbeit erreicht Kinder und Jugendliche zwischen 6 und 26
Jahren in der Samtgemeinde Liichow (Wendland). Im Schwerpunkt besteht
ihr Klientel aus 8- bis 20-Jahrigen. Diese Phase der Entwicklung ist geprégt
durch zahlreiche Umbirtiche, fiir die eine erfolgreiche Begleitung durch eine
verldssliche Beziehung wiinschenswert ist. Aufgrund raumlicher und weite-
rer struktureller Gegebenheiten schwankt das Alter der Hauptzielgruppe,
wobei die Beziehungsangebote aber (iberall auf Freiwilligkeit angelegt sind.

Die Arbeit und einzelne Hausprogramme basieren auf den Grundsatzen:

* Bildung

* Partizipation

* Inklusion

* Pravention

* Gender-Mainstreaming

* Freizeitgestaltung / Anlaufpunkt

und werden im Rahmen von Qualitatssicherung (siehe Anhang) daraufhin
Uberpruft.

Da Offene Jugendarbeit in der Flache wirkt, werden Kinder und Jugendliche
im gesamten Samtgemeindegebiet durch Angebote erreicht. Dieses ge-
schieht durch verschiedene Formen der Offenen Arbeit, wie beispielsweise
verlassliche Wochenangebote, Projekte, gemeinwesenorientierte Veranstal-
tungen, Ausfliige und Sonderveranstaltungen.

4) Die Offene Jugendarbeit sorgt fiir die Partizipation aller. Kinder und Ju-

gendliche nehmen die Angebote und Einrichtungen als ihre wahr, arbeiten
bei der Darstellung dieser mit, planen und fiihren Veranstaltungen gemein-
sam mit dem Team durch.

5) Die Offene Jugendarbeit der Samtgemeinde Liichow (Wendland) wird von

allen Beteiligten als wichtige Einrichtung im Rahmen der Jugendhilfe wahr-
genommen und als Sozialisationsinstanz akzeptiert.
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AbschlieBend ist zu sagen, dass allen Beteiligten bewusst ist, dass ein erarbeitetes
Konzept, keinen Stillstand vorhersieht, sondern in regelmaBigen Absténden hinter-
fragt und angepasst werden muss. Besonders die konkreten Programminhalte und
auf lange Sicht gesehen auch die Standortfrage mit Blick auf Mobilitat und aufsu-
chender Offener Jugendarbeit sind solche Themen. Mit der jetzigen Anzahl von Ein-
satzorten verbunden mit den dazugehérigen Verdanderungen ist das Team voll ausge-
lastet. Sollten in den nachsten Jahren grundlegend neue Bereiche hinzukommen,
sind diese nur durch Aufstockung des Personals oder durch Verringerung der Off-
nungszeiten an anderen Standorten zu leisten. Generell gilt es fiir alle Themen stets
im Gesprach zu bleiben.

2 GESELLSCHAFTLICHER AUFTRAG

Grundlage fir die tagliche Arbeit in einer Einrichtung der Offenen Jugendarbeit ist
das Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII) — Kinder und Jugendhilfe — (SGB
VIII). Besondere Aufmerksamkeit erhalten innerhalb des KJHGs der § 1 (Recht auf
Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe), § 8a (Schutzauftrag bei Kindeswohl-
gefahrdung), § 8b (Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen), 8§ 9 (Grundrichtung der Erziehung, Gleichberechtigung von Madchen
und Jungen) und § 11 (Jugendarbeit). Einige Inhalte sind:

* die Forderung junger Menschen in ihrer individuellen und sozialen
Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Per-
sonlichkeiten

* das Leisten eines Beitrages, um Benachteiligung zu vermeiden und
abzubauen

* die Befahigung von Madchen und Jungen gleichberechtigt zur Selbst-
bestimmung und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung sowie die An-
regung von sozialem Engagement

* die Beratung und Unterstlitzung von Eltern und anderen Erziehungs-
berechtigten

* der Schutz fiir Kinder und Jugendliche vor Gefahren fiir ihr Wohl

* der Erhalt bzw. die Schaffung von positiven Lebensbedingungen fiir
junge Menschen und ihre Familien sowie eine kinder- und familien-
freundliche Umwelt.

Eine entsprechende Verwaltungsvereinbarung zur regionalen Zusammenarbeit und
Férderung von offener Jugendarbeit ist im Anhang zu finden. Auch das Rahmenkon-
zept fiir die Offene Jugendarbeit in Jugendzentren und Jugendrdumen, welches
1999/2000 erarbeitet und von der Kreispflege herausgegeben wurde, ist dort einge-
fligt.
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3 RAHMENBEDINGUNGEN

3.1 gesellschaftliche Vorgaben

Kinder und Jugendliche, die in unserer Gesellschaft aufwachsen, werden durch diese
gepragt. Rickwirkend beeinflussen sie ihr Umfeld wiederum. Die Familien in denen
sie aufwachsen, die Institutionen die sie kennen lernen und besuchen, Behérden und
das Gemeinwesen — all diese standig von Veranderung betroffenen Orte formen die
Entwicklung des Individuums.

Von allen Personen, die in der Offenen Jugendarbeit tdtig sind und sich am Bedarf
von Kindern und Jugendlichen orientieren, wird daher eine enorme Flexibilitdt gefor-
dert. Nur so kénnen jeweilige Bediirfnisse stets erfasst und der Umgang mit sich ver-
andernden gesellschaftlichen Bedingungen wie: Individualisierung, Leistungsbereit-
schaft, Konsumorientierung, Arbeitsmarktsituationen, Familienmuster gelibt werden.
Wenn aber schon an Fachkrafte solch Anspriiche gestellt werden, was bedeutet das
dann zusatzlich fiir die Zielgruppe? GroBere Freirdume verbunden mit vielseitigen
Entwicklungsmdglichkeiten erschweren die Orientierung bei der Findung des indivi-
duellen Lebensstils und Lebensziels. Zudem kommen finanzielle Begrenzungen und
besonders im ldndlichen Raum der enge gesellschaftliche Rahmen hinzu. Zum einen
erleben Kinder und Jugendliche kaum mehr ein traditionelles Lebensmuster oder Mi-
lieu sprich Familie und sind deshalb auf auBerfamilidre Orientierung und soziale In-
tegration angewiesen. Zum anderen muss die Offene Jugendarbeit Versténdnis fiir
die momentane gesellschaftliche Situation bei den Jugendzentrumsbesuchern we-
cken. Die Zahl der arbeitslosen Mitmenschen wird sich in absehbarer Zukunft nicht
verringern, so dass sich ékonomische Situationen in denen die Kinder und Jugendli-
chen leben eher verschlechtern. Es gilt Lésungsmdglichkeiten und Verhaltensmuster
zu schaffen, die einer solchen Gefahrdung entgegenwirken. Dabei anzuerkennen,
dass es nicht mehr die eine ideale ,Normalbiographie™ gibt, ist hilfreich und setzt in
allen Gebieten Gesprachsbereitschaft, Beziehungsaufbau und Offenheit voraus.

3.2 strukturelle Gegebenheiten

Die Samtgemeinde Liichow (Wendland) liegt in Niedersachsen konkret im Landkreis
Liichow — Dannenberg und befindet sich damit im Dreieck Hamburg, Hannover und
Berlin. Sie existiert in ihrer jetzigen Form seit dem 1. November 2006 und entstand
aus den Samtgemeinden Liichow und Clenze. Sie umfasst die Stadte Wustrow und
Liichow (Wendland), die Flecken Bergen an der Dumme und Clenze sowie 8 Gemein-
den (Kisten, Lemgow, Luckau, Liibbow, Schnega, Trebel, Waddeweitz und Wolters-
dorf). Es handelt sich bei der Samtgemeinde um einen diinn besiedelten und weitlau-
figen Landstrich. Die zuriickzulegenden Strecken Uberschreiten haufig das MaB des-
sen, was Kinder und Jugendliche aus eigener Kraft (Fahrrad, Roller, zu FuB) zuriick-
legen kdnnen. Sie sind somit auf die landlich verfiigbaren 6ffentlichen Verkehrsmittel
und den elterlichen Bring- und Holdienst angewiesen.

Aufgrund der Einwohnerzahlen mit Blick auf Kinder und Jugendliche und teilweise der
Schulstandorte sind die Ortschaften Liichow (Wendland), Clenze, Wustrow (Wend-
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land) und Bergen an der Dumme fiir ein Jugendzentrum bzw. einen Jugendtreff ge-
wahlt worden.

Dabei haben die Hauser in Liichow und Wustrow bereits eine lange Tradition. Die
neueren Treffs befinden sich noch in der Bewahrungsphase, da die Nutzung der Ge-
baude auf lange Sicht nicht gewahrleistet ist. Besonders aber in Bergen ist die wo-
chentliche Offnung des Hauses ein Highlight und zieht viele Kinder und Jugendliche
zu den Angeboten.

Damit in der Offentlichkeit das Bewusstsein iiber die Zusammengehérigkeit der 4
Einrichtungen wachst, ist 2013 ein gemeinsamer Name mit einem dazugehdrigen
Logo entwickelt worden. Die Bezeichnung JEFF steht fiir ,Jugendzentren & Jugend-
treffs" oder auch der ,Jugend und sich treffen". Der Name ist auch einzeln einfach
nur ansprechend und modern. Somit gibt es ein Jeff Liichow, ein Jeff Wustrow, ein
Jeff Bergen und ein Jeff Clenze,

4 EINRICHTUNGEN DER OFFENEN JUGENDARBEIT

4.1 Aligemeine Informationen zu den Hausern

Die Jugendzentren & Jugendtreffs in der Samtgemeinde Liichow (Wendland) befin-
den sich an 4 Standorten, die nun im Einzelnen kurz vorgestellt werden. Anschlie-
Bend erfolgen Angaben zur padagogischen Umsetzung und den Angebotssaulen.

4.1.1 Jeff Lichow (Wendland) — Jugendzentrum

Das Jeff in Liichow ist an 5 Tagen in der Woche aktuell immer dienstags bis freitags
14:00 — 20:00 Uhr und am Sonnabend 11:00 — 16:00 Uhr gedffnet. Es ist als Mutter-
haus zu sehen, da sich dort das Biiro der Leitung fiir die Offene Jugendarbeit befin-
det. Die Raumlichkeiten wurden durch die Stadt Lichow (Wendland) im Allerlid -
dem Haus fiir Austausch und Begegnung zu Verfiigung gestellt. In diesem Geb3dude
wird ein einzigartiges Konzept umgesetzt, da sich alle Generationen mit unterschied-
lichsten Angebotsstrukturen begegnen. GroBtenteils Kinder und Jugendliche im Alter
von 10 bis 18 Jahre nutzen die Angebote im Jeff als geschiitzten Bereich mit einem
eigenen Eingang. Bei Interesse kdnnen jedoch die Innentiiren gedffnet werden, so
dass eine Mischung der Generationen erfolgt. Das Haus befindet sich in der Berliner
StraBe 5 und ist von einem groBen Grundstiick umgeben. Dieses soll 2014 anspre-
chend gestaltet werden, da es sich bisher fast nur durch Rasenflachen und Strau-
chern definiert. Zur normalen Offnungszeit kommt noch der Moonlightsport hinzu.
Das Angebot lauft 14tégig freitags von 22:00 — 24:00 Uhr in einer Liichower Turnhal-
le und ist als sportlich inklusive Erganzung zum alltdglichen Programm zu sehen. Eine
weitere Erganzung im Sinne des padagogischen Verstandnisses ist der regelmaBige
Besuch des Dirtparks durch einen Mitarbeiter zu nennen. Liichow ist ein Schulstand-
ort. Grundschule, Oberschule, Gymnasium, Forderschulzentrum, Berufsbegleitende
Schulzweige und Musikschule machen die Stadt fiir Angebote der Offenen Jugendar-
beit attraktiv. Es gilt in Zukunft Kooperationen auf- und auszubauen.
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4.1.2 Jeff Wustrow — Jugendzentrum

Momentan dreimal in der Woche 6ffnet das Jeff in Wustrow seine Tiiren. Es liegt in
ruhiger Stadtrandlage in der FehlstraBe 35 und ist Treffpunkt fir Kinder und Jugend-
liche meist im Alter von 7-20 Jahren mit Angeboten und Veranstaltungen zur aktiven
und kreativen Freizeitgestaltung. Das charakteristische Kennzeichen ist die Mitbe-
stimmung durch das jugendliche ehrenamtliche Team. Montags, mittwochs und frei-
tags 6ffnet das Haus um 14:00 Uhr, wobei es dann um 18:00 Uhr (mi) bzw. um
20:00 Uhr (mo, fr) schlieBt. An einem Freitag im Monat ist Disko bis 21:00 Uhr. Die
Réumlichkeiten befinden sich im Gemeinschaftshaus und sind durch die Stadt
Wustrow (Wendland) fiir Offene Jugendarbeit frei gegeben. An das Haus schlieBt ein
AuBenbereich an, der ebenfalls fiir die Offene Jugendarbeit genutzt werden kann.
Die nahe gelegene Grundschule erméglicht gemeinsame Projekte im Nachmittagsbe-
reich und auch generell gute Besucherzahlen.

4.1.3 Jeff Bergen / Dumme — Jugendtreff

In Bergen an der Dumme befindet sich in der BahnhofstraBe ein kleiner Bungalow,
der von der Gemeinde fiir das Jeff Bergen zur Verfiigung gestellt wird. Der Treff off-
net immer mittwochs 15:00 — 20:00 Uhr, wobei die Nutzer in 2 Altersgruppen aufge-
teilt werden. Vor 17:30 Uhr besuchen die unter 14 Jahrigen die Angebote und an-
schlieBend kommen die Alteren ins Haus. Da in Bergen nur 1 groBer Raum zur Ver-
fiigung steht, ist das eine optimale Losung, um allen Kindern und Jugendlichen al-
tersgerechte Angebote zu unterbreiten. Das sich anschlieBende Grundstiick ist mittels
eines FuBballplatzes und einer Outdoor - Tischtennisplatte ebenfalls fiir Aktivitaten
gut nutzbar. Da Bergen den Status eines Grundschulstandortes in der nachsten Zeit
verlieren wird, ist es fiir die Kinder und Jugendlichen besonders wichtig, einen ge-
meinsamen Ort zu haben, an dem Freizeitangebote und ein Platz flir gemeinsame
Aktivitaten einen Raum haben.

4.1.4 Jeff Clenze - Jugend(reff

Clenze ist gekennzeichnet durch die Kooperative Gesamtschule (KGS) mit zahlreichen
Schiilerinnen und Schiilern stammend aus der ganzen Region. Der Bau einer groBen
neuen Grundschule erganzt das padagogisch reformierte Angebot. Momentan noch in
einem kleinen Einfamilienhaus im Schulzentrum befindet sich das Jeff Clenze. Es ist
wochentlich donnerstags von 14:00 — 19:00 Uhr getffnet und erlebt momentan
durch eine neue Angebotstruktur guten Zulauf. Da noch in diesem Sommer das Ge-
baude abgerissen werden wird, ist besonders nach der momentanen Anlaufphase zu
Uberlegen, wo neue Raumlichkeiten durch den Flecken Clenze zur Verfiigung gestellt
werden kénnten und welche tatsachlichen Bedarfe mit Blick auf ein gelingendes Auf-
wachsen notwendig sind.

AbschlieBend ist fiir die AuBenstellen zu definieren, dass es sich mit den Jeffs um ein
Angebot der Samtgemeinde Liichow (Wendland) handelt, bei dem es momentan laut
Personalschliissel bei Ausféllen durch die Mitarbeiter zu keinen Vertretungen kommen
kann. Das Personal ist so aufgestellt, dass es jeweils einen Verantwortlichen fiir
Wustrow, Bergen und Clenze als Ansprechpartner fiir die Leitung und die Eltern gibt.
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Dieser fiihrt sein Haus selbsténdig jedoch in regelmaBiger Absprache mit der Ge-
samtleitung. Fallt ein Mitarbeiter kurzzeitig aus, muss die betroffene AuBenstelle fiir
den Zeitraum geschlossen werden. Waéchentlich gibt es eine 2stiindige Teamsitzung,
um beispielsweise Programme abzusprechen und neue Projekte zu koordinieren. Zu-
dem kommen regelmaBig Supervisionssitzungen und Fortbildungen hinzu.

4.2 MitarbeiterInnen

Derzeit sind flir die Offene Jugendarbeit in der Samtgemeinde Liichow (Wendland)
eine Teilzeit-Sozialpadagogen-Stelle als Leitung und 4 Teilzeit-ErzieherInnen-Stellen
vorgesehen und auch besetzt. Erganzt werden diese durch eine Vollzeit-FSJ- und 1
Honorarkraft. RegelmaBig im Jahr wird das Team durch Praktikantinnen und Prakti-
kanten der Fachschule fiir Sozialpddagogik erganzt. Diese bringen unter einer Anlei-
tungspflicht neue Ideen und Projekte mit in die Hauser, sorgen aber selten fiir Ent-
lastung. Auch gibt es immer wieder so genannte Stundenableister, die von der Ju-
gendgerichtshilfe geschickt werden und viel Aufsicht und Hilfestellung benétigen.
Tabelle 1 zeigt die konkrete Stundenaufteilung der MitarbeiterInnen beziiglich der
einzelnen Hauser inklusive 2 Stunden wdchentlicher Teamsitzung, Vor- und Nachbe-
reitungszeiten der einzelnen Angebote:

Jeff Lichow Jeff Wustrow Jeff Bergen leff Clenze
29 Std./Woche 16 Std./Woche 5 Std./Woche 5 Std./Woche
geoffnet (5 Tage) | gedffnet (3 Tage) | gedffnet (1 Tag) | gedffnet (1 Tag)

MitarbeiterIn I Biiro in Liichow

19,5 Std. 19,5 Std.

(Leitung)

MitarbeiterIn II - 22,5 Std. - -

22,5 Std.

MitarbeiterIn III 20,0 Std. - 5,5 Std. -

25,5 Std.

MitarbeiterIn IV 19,25 Std. - - 5,75 Std.

25 Std.

(+ Dirtpark und

Moonlightsport)

MitarbeiterIn V 19,5 Std. - - -

19,5 Std.

MitarbeiterIn VI 34,75 Std. 4,25 Std. - -

39 Std.

(FSJ)

MitarbeiterIn VII 7 Std. = o -

7 Std.

Die Aufteilung der Stunden ist inhaltlich unterschiedlich geregelt und wird nach einer
kurzen Einfiihrung tabellarisch fiir jedes Haus dargestellt. Dabei sind nur wéchentlich
immer widerkehrenden Angebote benannt, ohne hinzukommende Projekte und Son-
derveranstaltungen.
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Auch die zusatzlich umfangreichen Ferienangebote mit hinzukommenden erlebnispa-
dagogischen Fahrten diirfen nicht auBer Acht gelassen werden, da sie eine enorme
zeitliche und padagogisch erzieherische Mehrbelastung fiir das Personal bedeuten.
Im Jeff Liichow arbeitet die Leitung mit einer halben Stelle. Sie hat im Haus ihr Bii-
ro und ist fir alle Tatigkeiten im Hintergrund zustandig. Durch regelméBige Hospita-
tionen, Projekt- und Veranstaltungsbesuche verschafft sie sich einen Uberblick tiber
die inhaltliche Arbeit und lernt die Kinder und Jugendlichen so besser kennen. Die
wochentlichen Teamsitzungen werden von ihr moderiert und die Mitarbeit in einem
groBen (bergreifenden Netzwerk unterschiedlichster Institutionen ist ein Arbeits-
schwerpunkt. Die Entwicklung neuer Projekte und die Akquise von Kooperationspart-
nern und Férderern runden das Aufgabenfeld ab.

Die praktischen Tétigkeiten verbunden mit der Absicherung der Offnungszeiten ob-
liegen den Erzieherinnen, Erziehern und padagogischen MitarbeiterInnen. Dafiir sind
in Lichow von Dienstag bis Freitag je 2 ErzieherInnen eingeteilt. Diese teilen sich je
nach Wochenplan die Betreuung des Offenen Treffs und konkrete Angebote in den
entsprechenden Raumlichkeiten. Am Sonnabend ist 14tdgig nur 1 Erzieher/1 Erziehe-
rin vor Ort, wobei dann die FS]-Stelle unterstiitzt, welche ebenfalls dienstags, don-
nerstags und freitags in Lichow tédtig ist. Um den kreativen Bereich abzudecken,
kommt 2mal in der Woche noch eine Honorarkraft ins Jeff. Am Dienstag wird von
einem der 2 in Liichow arbeitenden Erziehern der Dirtpark kurzzeitig besucht und im
Sinne des hauseigenen padagogischen Verstandnisses betreut. 14tdgig freitags findet
in einer Sporthalle von 22:00-24:00 Uhr Moonlightsport statt. Da bei den mannlichen
Jugendlichen im Alter von 14 bis 20 Jahren mit groBem erzieherischen Aufwand ge-
arbeitet werden muss, erhalt der Mitarbeiter Unterstiitzung durch eine Honorarkraft.

Wochenplan fiir das Jeff Liichow (Wendland)

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Sonnabend
Biiro Bliro besetzt Biiro besetzt Biiro besetzt Biiro besetzt | Offener Treff
besetzt Offener Treff Teamsitzung Offener Treff Offener Treff
Kreativtag Offener Treff | Hausaufgaben- Kreativtag
Gartengestaltung Fitnesstag hilfe Hausaufga-
Werkstattprojekte Musiktag benhilfe
Hausaufgabenhilfe Fahrrad AG Inklusionstag
Dirtpark Kochtag
Moonlightsport

Das Jeff Wustrow, welches an drei Tagen in der Woche gedffnet ist wird von einem
Teilzeit-Erzieher / einer Teilzeit-Erzieherin betreut. Um auch in Wustrow neben dem
Offenen Treff Projekte zu ermdglichen, unterstiitzen mittwochs die FSJ-Kraft und
(wenn besetzt) montags der Praktikant / die Praktikantin der Fachschule fiir Sozial-
padagogik den Erzieher / die Erzieherin. Daneben wirkt ein ehrenamtliches Team von
Jugendlichen und teilweise auch Erwachsenen mit. Sie unterstiitzen beispielsweise
bei den Kindernachmittagen, beim Kiichendienst und wahrend einzelner Veranstal-
tungen. Eine Vertretung gibt es fur das Jeff Wustrow nicht.
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Wochenplan fiir das Jeff Wustrow (Wendland)

Montag Mittwoch Freitag
Offener Treff Offener Treff Offener Treff
Hausaufgabenhilfe Hausaufgabenhilfe Disko (1 x im Monat)
Kochtag Kindernachmittag ab 6 Jahre Turniertag
Teamtag (Jugendliche) Showtanztag

Fiir die Offnung im Jeff Bergen sorgt ebenfalls einer der Teilzeit-Erzieher-Kréfte.
Das Haus ist an einem Nachmittag in der Woche geéffnet und um die Arbeit besser
handhaben zu kénnen, sind die Kinder und Jugendlichen in 2 Altersgruppen einge-
teilt. So kann der Mitarbeiter, der teilweise durch Praktikanten unterstiitzt wird, sein
Programm zielgerichteter gestalten. Auch fiir das Jeff in Bergen steht keine Vertre-
tung zur Verfligung.

Monatsplan fiir das Jeff Bergen / Dumme

Mittwoch
Offener Treff
Turniertag
15:00 — 17:30 Uhr ; 17:30 —20:00 Uhr
Offener Treff
Musiktag
15:00 — 17:30 Uhr ; 17:30 — 20:00 Uhr
Offener Treff
Kochtag
15:00 — 17:30 Uhr ; 17:30 — 20:00 Uhr
Offener Treff
Kreativtag
15:00 — 17:30 Uhr ; 17:30 — 20:00 Uhr

Noch nicht konstant aber auf einem guten Weg befindet sich das Jeff Clenze. Durch
eine unregelmiBige Offnung des Hauses bis Mitte 2013, blieben die Kinder und Ju-
gendlichen nach einem guten Start letztendlich weg. Konstante Offnungszeiten, neue
Angebote und die konkrete Ansprache mdglicher Besucher in der Schule lassen aktu-
ell auf eine gute Besucherstatistik blicken. Fiir Clenze gibt es ebenfalls keine Vertre-
tungskraft.

Monatsplan fiir das Jeff Clenze

Donnerstag
Offener Treff
Turniertag (Tischtennis)
Spielnachmittag
Offener Treff
Turniertag (Tischkicker)
Spielenachmittag
Offener Treff
Turniertag (FuBball)
Spielenachmittag
Offener Treff
Turniertag (Dart)
Spielenachmittag
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Mittels der einzeln tabellarisch dargestellten umfangreichen Arbeit in den jeweiligen
Hausern, sei nun noch einmal auf die Problematik der MitarbeiterInnen in der Offe-
nen Jugendarbeit vor Ort aufmerksam gemacht. Die Durchflihrung zahlreicher Ange-
bote steht in Abhdngigkeit zur Besetzung der FSJ-Stelle. Da besonders im Jeff
Liichow immer 2 ErzieherInnen fiir die Offnung des Treffs und die Durchfiihrung des
konkreten Angebotes notwendig, aber aufgrund der Stunden nicht vorhanden sind,
muss durch die FSJ-Kraft ausgeholfen werden. Es ist aber in Zukunft unklar, ob es
jedes Jahr eine freiwillige Person gibt. Zudem ist fiir alle 4 Hauser keine Vertretungs-
kraft eingeplant. Wenn Mitarbeiter ausfallen, sich fortbilden oder Urlaub nehmen,
bedeutet das eine enorme Mehrbelastung fiir das restliche Team, bestimmte Angebo-
te fallen aus, bzw. Hauser miissen geschlossen werden. Kinder und Jugendliche blei-
ben vorerst wieder weg, denn fiir sie ist eine Stetigkeit zwingend, um die Angebote
mit der damit verbundenen Zielsetzung anzunehmen. Daher ist eine weitere Erziehe-
rinnen-Teilzeitstelle unbedingt notwendig, um die Angebote im 2er Team und eine
Vertretung in Wustrow, Bergen und Clenze zu erméglichen. Zudem muss dringend
Uber eine Forderung fiir die JulLeiCa und das Ehrenamt im Sinne von Kosteniiber-
nahme der Ausbildung und Aufwandsentschadigung entschieden werden.

4.3 Padagogik

Die MitarbeiterInnen der Offenen Jugendarbeit in der Samtgemeinde Liichow (Wend-
land) verstehen sich als padagogische Fachkrafte. Entsprechend des gesellschaftli-
chen Auftrags versuchen sie den Kinder und Jugendlichen Anleitung und Orientierung
zugeben, um im alltdglichen Handeln und sozialen Miteinander, Eigenverantwortlich-
keit, soziales Engagement und Gemeinschaftssinn zu férdern. Sie sehen sich als Mo-
dell fir diese Werte und unterstiitzen erzieherisch diese personlichen Lernprozesse
der Kinder und Jugendlichen. Sozialtherapeutische und sozialarbeiterische Hilfebedar-
fe leiten sie an die entsprechenden Fachstellen weiter. Das Team leitet die Jugend-
zentrumsbesucher dazu an gemeinschaftlich Selbstverantwortung zu erlernen, wobei
es verstarkt in Zukunft um den Aufbau von ehrenamtlichen Teams von Jugendlichen
mit Gruppenleitungsqualifikation geht. Diese sollen dann in die Arbeit integriert und
mit Verantwortung ausgestattet werden. Die Rolle der Erzieher/In besteht in deren
Anleitung, Unterstiitzung zur Eigenverantwortlichkeit und Selbstorganisation. Mit Ple-
numsdiskussionen werden die Kinder und Jugendlichen in die Planung mit einbezo-
gen und fiir die sozialen Themen im Umgang miteinander und fiir die faire Konfliktlo-
sung in Selbstverantwortung begleitet. Die Angebotsgestaltung besitzt einen festen
Rahmen kombiniert mit situativen Ansatzen. Aus den aktuellen Lebenssituationen der
Besucher/Innen werden die Themen und Inhalte fiir Angebote und Projekte entwi-
ckelt.
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4.4 Die Angebote im Konkreten

Aufgrund der Erfahrungsberichte vergangener Jahre, die Kernkompetenzen im Team
und Wiinsche der Kinder und Jugendlichen haben sich folgende Angebotssaulen fiir
die Jeffs gebildet:

GESUNDHEIT

Alle Angebote der Jeffs dienen dem Oberbegriff ,Gesundheit® von Kindern und Ju-
gendlichen, wobei alle Aktivitdten im Sinne der Begriffsdefinition vom dts. Sozial-,
Bildungs- und Gesundheitswissenschaftler Klaus Hurrelmann gestaltet sind. Hurrel-
mann bezeichnet Gesundheit als ,,den Zustand des Wohlbefindens einer Person, der
dann gegeben ist, wenn diese Person sich psychisch und sozial im Einklang mit den
Maglichkeiten und Zielvorstellungen und den jeweils gegebenen &GulBeren Lebensbe-
dingungen befindet'. Den Mitarbeitern ist bewusst, dass es sich dabei um ein ange-
nehmes und durchaus nicht selbstverstandliches Gleichgewichtsstadium von Risiko-
und Schutzfaktoren handelt, welches zu jedem lebensgeschichtlichen Zeitpunkt im-
mer erneut in Frage gestellt ist. Wird das Gleichgewicht erzielt, dann kann im Leben
Freude und Sinn gefunden werden. Folglich ist eine produktive Entfaltung der eige-
nen Kompetenzen und Leistungspotenziale mdéglich und steigt auch die Bereitschaft,
sich gesellschaftlich zu integrieren und zu engagieren. Letzteres ist mit Blick auf die
Pubertét ein vordergriindliches Anliegen in den Jeffs.

Zur Kreativitat gehoren alle Formen des bildnerischen, textilen, plastischen Gestal-
tens, Theater — und Tanzpadagogik. Gut ausgestattete Raumlichkeiten, wie Werk-
statt und Kreativraum sowie die entsprechenden Materialien sind in der nachsten Zeit
noch zu erneuern. Einzelne Fachkréfte fiir die Vermittlung der teilweise doch sehr
speziellen Kenntnisse und Fahigkeiten kénnen meist in Ferienprogrammen durch
Forderer finanziert werden.

Musikalitat heiBt in den Jeffs Musik machen und héren, Lernen, Instrumente bauen
und auf Konzerten eigene Erfahrungen sammeln. Eine gute Zusammenarbeit mit dem
Jugendzentrum in Hitzacker ermdglicht den Jugendlichen die Aufnahme einzelner
Songs auf CD und das Kennenlernen anderer Talente auf gemeinsamen Veranstal-
tungen.

Suchtpravention als padagogisch sehr belastetes Thema, ist taglich Diskussions-
und Informationspunkt zwischen den Jugendlichen und den Praktikern.
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In allen Hausern mit den dazugehérigen AuBengelénden besteht ein aktuelles Alko-
hol- und Rauchverbot, welches regelméBig durch die BesucherInnen in Frage gestellt
wird. Auch die Einnahme von unterschiedlichsten Substanzen vor dem Besuch der
Jeffs bzw. der Austausch liber die Konsumierung bleibt nicht aus. Ein umfangreiches
Wissen tber aktuelle Themen mit Blick auf sogenannte ,,Modedrogen™ hat hohe Prio-
ritdt im Team. RegelmaBige Fortbildungen und der Austausch mit dem Praventions-
beauftragten der Polizei liefern das notige Wissen. Als Beispiel fiir positive Praventi-
onsarbeit sei an dieser Stelle das Projekt der JAM Keeper erwadhnt, welches an das
Jeff Liichow angebunden ist. Das Jugendprojekt wurde 2010 von der damaligen
Fachkraft des NiKo-Projektes (Nds. Kooperations- und Bildungsprojekte) entwickelt
und mit in die Arbeit der Offenen Jugendarbeit ibernommen. JAM Keeper kénnen
Jugendliche ab 14 Jahre werden, die eine mehrstiindige Schulung im Bereich Zivil-
courage, Hygienevorschriften, Jugendschutz und dem eigentlichen Zubereiten von
Cocktails absolvieren. AnschlieBend erhalten sie ihre Arbeitskleidung (eigenes Shirt
und Schiirze) und sind auf unterschiedlichsten Veranstaltungen (Stadtfeste, Verein-
sevents, Schulveranstaltungen etc.) im Einsatz. Genutzt wird dafir eine eigene mobi-
le Bar oder eine zur Cocktailbar umgebaute APE. Die Gelder fiir das Projekt sind
durch die Samtgemeinde Liichow (Wendland) und Férderern zusammen gekommen.
Beim bundesweiten Wettbewerb ,fair bringt mehr" fiir Niedersachsen hat das JAM
Keeper Konzept im Juni 2011 den ersten Preis in der Kategorie ,Projekte im Sekund-
arbereich I Ubergreifend" erhalten. Dieser Preis war Motivation genug, um dann von
September bis November 2011 gemeinsam mit Schiilerinnen und Schiilern der dama-
ligen Hauptschule Liichows einen Kinospot zu drehen. Férdergelder aus ,Starken vor
Ort* und die Unterstiitzung der Stadt Liichow (Wendland) ermdglichten das Projekt
~erst mixen wir Bilder dann mischen wir Téne". Professionelle Unterstiitzung bot die
Firma mediahype-deutschland aus Potsdam Babelsberg. Den Kinospot und weitere
Informationen zur Alkoholpravention mit Auszeichnung gibt es auf der eigenen
Homepage www.jamkeeper.de.

Sportangebote sind sehr vielfdltig. In den Hausern stehen Tischtennis, Kickern und
Billard an erster Stelle. Fitness- und Boxangebote runden das Programm ab. Im Au-
Benbereich geht es dann weiter mit FuB-, Basket- und Volleyball sowie Skaten. In
regelmdBigen Turnieren, auch Landkreisweit kénnen sich Interessierte unter fairen
Regeln messen.

Das Thema Erndhrung ist allen im Alltag sehr wichtig. Gesundheitsfragen, Tischkul-
turen, das soziale Miteinander wahrend des Kochens, kulturelle Erndhrungs- und
Essgewohnheiten und die begleitende Kompetenzentwicklung beim Einkaufen, dem
Umgang mit Geld etc. stehen im Mittelpunkt.
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Wahrend der Umsetzung aller Saulen spielen folgenden Aspekte eine wesentliche
Rolle in der Gestaltung der Angebote, des Miteinanders und der Beteiligung der Pa-
dagogen:

*

Starkung der Eigenverantwortung und Selbstbestimmung,
Entwicklung von Verantwortung fiir Andere und die Gemeinschaft
fordern,

Achtgabe auf Benachteiligung und Vermeidung dieser

die Ermdglichung einer Inklusion von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund und Handicaps.

*

* ¥

5 OFFENTLICHKEITSARBEIT

Fiir das Team der Offenen Jugendarbeit der Samtgemeinde Liichow (Wendland) ist
die offentliche Darstellung ein wichtiger Aspekt der Arbeit. Die breite Offentlichkeit
erfahrt regelmaBig wichtige Informationen zum Programm und den Projekten vor
Ort. Der Wahrnehmung dienen in dem breiten Angebotsspektrum die modernen Lo-
gos und der ansprechende Name. Teil des Logos ist eine Silhouette, die Kinder und
Jugendliche aus den Jugendzentren darstellt. Jeder Ort hat eine eigene Farbe, die
sich im Flyer, auf der Homepage und bei Aushdangen wieder findet. ,Alle unter einem
Dach" symbolisiert das Haus.

Im Mittelpunkt der Offentlichkeitsarbeit steht die Pflege der eigenen Homepage. Auf
www.jeff-wendland.de sind alle Mitarbeiter und die 4 Standorte mit Highlights, Bil-
dern und Kontaktdaten zu finden. Die Seiten sind recht Ubersichtlich gestaltet, damit
schnell die wichtigsten Fakten wie Offnungszeiten, SchlieBtage und Neuigkeiten zu
finden sind. In sozialen Netzwerken sind die Hauser momentan noch nicht vertreten.
Ob eine Teilnahme in Zukunft von Vorteil ist, bleibt abzuwarten und gegebenenfalls
zu diskutieren.

Als nachstes steht die Gestaltung eines Flyers an, der fiir alle 4 Hauser Gliltigkeit be-
sitzt. Einzelne Handzettel und Plakate gab es fiir konkrete Veranstaltungen immer
schon einmal. Ein einheitliches Vorgehen ist nach der Entstehung des Jeff-Flyers
dann aber vorgesehen, was viel Arbeitszeit erspart.

Auch in der Presse sind die Jeffs haufig zu finden. Einmal im Monat erscheinen alle
Fakten und Programminhalte in der regionalen Elbe-Jeetzel-Zeitung unter der Rubrik
»Jugend und Sport". Sonderveranstaltungen (mit zur positiven Darstellung in der Of-
fentlichkeit gehort die Teilnahme an und Gestaltung von Festen und Veranstaltungen
auBerhalb der Hauser) werden in Pressemitteilungen erwahnt und beschrieben sowie
in Artikeln den Unterstiitzern und Sponsoren gedankt. Da zahlreiche Ideen ohne zu-
satzliche Gelder nicht umsetzbar waren, ist es fiir das Jeff- Team selbstverstandlich
sich vor der breiten Leserschaft bei Férderern zu bedanken.
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6 VERNETZUNG & KOOPERATION

Das Team der Offenen Jugendarbeit der Samtgemeinde bemiiht sich stets um Ko-
operationen und den Ausbau von Vernetzungen mit anderen sozialpddagogischen
Einrichtungen, Gruppen und Einzelpersonen. Die MitarbeiterInnen schdtzen den
Mehrwert dieser Tatigkeiten sehr und kénnen bereits auf vielféltige Kooperationen,
die nachhaltig zu Synergieeffekten gefiihrt haben, blicken. So besteht ein reger Aus-
tausch mit den Kolleginnen und Kollegen der Jugendzentren und Jugendtreffs aus
dem gesamten Landkreis. Gemeinsam werden Fahrten bzw. Veranstaltungen geplant
und durchgefiihrt wie beispielsweise Madchen- und Jungenactiontage, Sportturniere
sowie erlebnispadagogische Tagesfahrten ins Badeland, zum Schlittschuhlaufen oder
zum MadchenSpektakel. Kiirzlich wurde die Kooperation ausgebaut, in der nun alle
Mitarbeiter an den Treffen teilnehmen kénnen, die in der Samtgemeinde fiir eine ein-
zelne Einrichtung zusténdig sind. Der fachliche Austausch ist unter der Leitung der
Kreisjugendpflege dabei enorm wichtig.

Am Kontakt zu den Mitarbeitern/innen des Allgemeinen Sozialen Dienstes (ASD) des
Jugendamtes (Landkreis) und dem damit verbundenen Informationsaustausch wird
momentan gearbeitet. Der Umgang mit dem Thema Kindeswohlgeféhrdung steht
dabei im Mittelpunkt. Handlungsablaufe gilt es zu verbessern. Dazu wird es in 2014
noch Veranstaltungen und Gespréachsrunden geben. Neben Fallen von Verwahrlosung
sind auch Straftaten ein Thema fiir die Jeffs. Es besteht daher fiir Jugendliche die
Mdglichkeit dank einer guten Zusammenarbeit mit der Jugendgerichtshilfe des Land-
kreises in den Hausern Strafstunden abzuleisten. Die mit dem Gesetz in Konflikt ge-
ratenen Madchen und Jungen werden dann im hausmeisterlichen Bereich eingesetzt
und erleben dariiber hinaus meist auch padagogische Einflussnahme auf ihre eigene
Person. '

In unterschiedlichsten Arbeitskreisen sind die Jeffs vertreten. Diese werden je nach
Bedarf regelmaBig meist durch den Landkreis zusammengerufen.

Die Schulen kennen die Leitung der Offenen Jugendarbeit aufgrund eines Bildungs-
projektes (2007-2011) gut und bitten bei der Planung von Projekttagen um Bera-
tung. Im Gegenzug findet aktuell einmal woéchentlich eine Fahrrad-AG des Férder-
schulzentrums als Ganztagsangebot in der Werkstatt des Jeff Liichows statt. Durch
die Schaffung von Ganztagsschulen ist eine Veranderung im Nutzverhalten von Ju-
gendzentren zu bemerken. Da viele Jugendliche aufgrund langer Schultage erst zu
spaterer Zeit den Weg in die Hauser und somit in ihre Freizeit gehen kénnen, wird es
in den kommenden Monaten immer wieder Gesprdache zwischen Schule und Offener
Jugendarbeit geben. Den Start hat es bereits in Clenze mit dem Jeff, der Samtge-
meindeverwaltung, der KGS (Kooperative Gesamtschule) und der Astrid Lindgren
Grundschule gegeben. Die Leiterinnen schauen gemeinsam, was fiir die Kinder und
Jugendlichen im System die passende Unterstiitzung ist. Fiir das Jeff in Clenze kénn-
te es daher eine zeitliche Neuorientierung eher in den spaten Vormittags- bis hin in
den Nachmittagsbereich geben, um Offene Angebote den Kindern und Jugendlichen
zu unterbreiten, wenn sie sich noch in der Nahe befinden und nicht schon auf dem
Weg nach Hause. Ebenfalls ist mit den regionalen Horten noch vernetzter zu iberle-
gen, wie sie die einzelnen Jeff Einrichtungen mit den offenen Angeboten nutzen kén-
nen.
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Die regelmaBige Birgersprechstunde der Polizei im Jeff Liichow ermdglicht den Ju-
gendlichen die leichtere Kontaktaufnahme zu den Polizisten und hat bereits einige
Problemfalle kldren kénnen.

Zu den genannten Kooperationen kommt seit Marz 2007 die Nutzung der Raumlich-
keiten durch den familienentlastenden Dienst des Vereins ,Terra est Vita" in Liichow
hinzu. War es bisher eine reine einseitige raumliche Nutzung durch die Terra, steht
nun die Inklusion im Vordergrund. Ob das hochgesteckte Ziel durch die Schaffung
von gemeinsam nutzbaren Angeboten realisiert werden kann, gilt es zu beobachten
und zu begleiten.

AbschlieBend ist zu sagen, dass der Auf- und Ausbau von Kooperationen fuir die Fort-
schreibung der Offenen Jugendarbeit in der Samtgemeinde unerlasslich ist. Taglich
gibt es Negativ-Meldungen, die unterschiedlichste Lebenswelten der Kinder und Ju-
gendlichen beschreiben und ein gemeinsames Handeln erfordern. Dafir gilt es im
Gesprach und im Austausch zu bleiben.
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7 ANHANG

Verwaltungsvereinbarung
.. zur regionalen Zusammenarbeit und Férderung von offener Jugendarbeit

zwischen dem
Landkreis Liichow-Dannenberg
vertreten durch den Landrat - nachfolgend Landkreis -

und der
Samtgemeinde Liichow (Wendland)
vertreten durch den Samtgemeindebirrgermeister - nachfolgend Samtgemeinde -

Uber die Wahrnehmung von Aufgaben der Jugendhilfe
geméal § 69 Abs. 5 Sozialgesetzbuch VIl
(KJHG/ Kinder- und Jugendhilfegesetz v. 26.06.1990)
in Verbindung mit § 13 AG KJHG
(Ausfithrungsgesetz zum KJHG v. 31.01.1994 in der Fassung vom 15.12.2006).

"Offene Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit"

§1

Die Samtgemeinde erledigt fur ihren ortlichen Bereich Aufgaben der Férderung der
Jugendarbeit gemaR § 11 KJHG. Einzelne Aufgaben (Jugendrdume) kénnen von
Mitgliedsgemeinden wahrgenommen und auf die Aufgabenerfillung angerechnet werden.
Bestehende Vereinbarungen des Landkreises mit Mitgliedsgemeinden einer Samtgemeinde
werden zur Aufgabenerfillung weitergefiihrt.

Zur Aufgabenwahrnehmung gehért insbesondere die Fortfihrung der zur Zeit bestehenden
Jugendeinrichtungen (Jugendzentren / Jugendraume) und ein méglicher Ausbau dieser
Form der offenen Jugendarbeit im sonstigen Samtgemeindebereich.

Die Mitgliedsgemeinden der Samtgemeinde kénnen ergénzend fiir ihren értlichen
Zustandigkeitsbereich die Férderung von Jugendarbeit tibernehmen. Der Samtgemeinde
oder ihren Mitgliedsgemeinden bleibt es unbenommen, die Jugendverbandsarbeit (§ 12
KJHG) erganzend zu férdern.

§2

Die Samtgemeinde bzw. die Mitgliedsgemeinde erfilllt die vereinbarten Aufgaben
entsprechend den Grundsatzen des § 9 KJHG. Insbesondere wird sie die unterschiedlichen
Lebenslagen von Madchen und Jungen beriicksichtigen, Benachteiligungen abbauen und
die Gleichberechtigung vom Médchen und Jungen férdern.

Desweiteren soll die Kommune die Kinder und Jugendlichen gemaf §§ 8 und 11 KJHG an
allen sie betreffenden Entscheidungen beteiligen.
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§3

Die offene Jugendarbeit findet auf der Basis von fachlich fundierten Qualitdtsstandards
statt. (siehe Anlage...)

Die Qualitat der Standards soll in Form von:

° 1. jahrlichen Sachberichten mit
o 2. aktuellen Konzepten durch
° 3. Selbstlberpriifungen der Einrichtungen nach festgeschriebenen Qualitatskriterien

durch eine zu initiierende Arbeitsgemeinschaft auf Landkreisebene (,AG Offene
Jugendarbeit* (pro Samtgemeinde/Trager mindestens ein Vertreter) entwickelt und in einem
fortlaufenden ProzeR ausgehandelt werden.

Der Trager der Offenen Jugendarbeit erméglicht seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
regelmaRige Teilnahme an den Arbeitsbesprechungen der Hauptamtlichen Mitarbeiter/innen
und bietet die Gewahr fur notwendige Fortbildung und Qualifizierung.

§4

Der Landkreis zahlt der Samtgemeinde fiir die Erledigung der Aufgaben der offenen
Jugendarbeit in Einrichtungen im Sinne von § 11 KJHG eine jahrliche pauschale
Entschadigung in Héhe von 25,00 Euro fur jeden Einwohner / jede Einwohnerin aus der
Altersgruppe 8 bis unter. 25 Jahre (nur Hauptwohnsitze - Stand des 31.12. des Vorjahres).
Die Zahlung des LK-Zuschusses ist gekoppelt an eine zweckgebundene Eigenquote von
mindestens 50 % der Kreiszuweisung ( =12,50 Euro / Einwohnerin der betreffenden
Altersgruppe), die auch Mitgliedsgemeinden erbringen kdnnen.

Die Hohe der jahrlichen Pauschale soll mit der Zielvereinbarung dem gestiegenen
Preisindex angepasst werden (sh. § 5)

§5

Die zur Verfigung stehenden Gesamtmittel (Kreiszuweisung + Eigenquote) darf die
Samtgemeinde ausschlieBlich fir Zwecke der offenen Jugendarbeit in Jugendzentren und
Jugendrdumen gemaR § 11 KJHG verwenden. Eine Férderung der verbandlichen
Jugendarbeit im Sinne von § 12 KJHG aus diesen Mitteln ist ausgeschlossen.

Die Samtgemeinde weist dem Landkreis die ordnungsgeméafRe Mittelverwendung jahrlich
nach. Der Verwendungsnachweis ist jeweils vor der Abschlagszahlung des auf den
Bewilligungszeitraum folgenden Jahres vorzulegen. Sollte die Samtgemeinde die Mittel
zweckwidrig verwenden oder die vereinbarte Eigenquote nicht in voller Hohe aufbringen, so
ist der Kreiszuschuss fir das betreffende
Jahr anteilsmaRig zu kiirzen.
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§6

Diese Vereinbarung beginnt mit dem 01.01.2008 und wird auf 3 Jahre geschlossen, sie
verlangert sich ab 1.1.2011 automatisch um jeweils ein Jahr, wenn sie nicht wenigstens ein
Jahr vorher von einem der Vertragspartner gekiindigt wird..

Die ,AG Offene Jugendarbeit* (§3 Ziff. 4) wird die Qualitdtsstandards fortlaufend mit den
Produktzielen der Vereinbarungspartner abgleichen und mit einer Beschreibung der Ziele
(Zielvereinbarung) Vorschlage fur die jahrliche Fortschreibung erarbeiten.

Der Zuschuss des Landkreises wird wie folgt ausgezahlt: 50% als Abschlag zum 01.04. des
Bewilligungsjahres, die restlichen 50 % zum 01.10. des Bewilligungsjahres. Die Auszahlung
der Mittel erfolgt nur auf Anforderung durch die Samtgemeinde.

Bei erheblicher Anderung der Vereinbarungsgrundlagen verpflichten sich die
Vereinbarungspartner zu Verhandlungen mit dem Ziel der Fortsetzung der Vereinbarung zu
angepassten Bedingungen.

Sollte der Landkreis die Kreisumlage erhéhen, um gestiegene Kreisaufwendungen im
Bereich der offenen Jugendarbeit nach § 11 KJHG auszugleichen, steht der Samtgemeinde
ein Sonderkiindigungsrecht zu dem Zeitpunkt zu, zu dem eine Kreisumlagenerhéhung
wirksam wird. Diese Kindigung ist innerhalb eines Monats nach Zugang des Bescheides
des Landkreises auszusprechen.

29439 Lichow, den 73 . 40. 2007

Fiir die Samtgemeinde Lichow (Wendland)  Fiir den Landkreis Liichow-Dannenberg
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Jugendamt/Abt. Jugendpflege .

Rahmenkonzept fiir die offene Arbeit
in Jugendzentren und Jugendrdumen

1. Offene Jugendarbeit erfillt mit inren Méglichkeiten zur Freizeitgestaltung die Forderung aus dem §
11 Kinder- und Jugendhiliegesetz (KJHG) und hat als Wesensmerkmal das Prinzip der Freiwilligkeit.
Jugendzentren verstehen sich in diesem Kontext nicht als Reparaturwerkstatt fiir soziale Defizite,
sondern als Werkstatt zur eigenverantwortlichen Entwicklung von sozialen Kompetenzen. Sie leisten
neben Elternhaus, Schule und Berufsausbildung einen wichtigen Beitrag in diesem Prozess, der
durch Abldsung vom Elternhaus und Findung der eigenen Persénlichkeit gekennzeichnet ist, je nach
Eniwicklungsstand unterschiedlich intensiv.

ErfahrungsgemaB ist eine Identifikation mit dem Haus (Jugendzentrum/Jugendraum) héher, wenn
Jugendliche moglichst viel eigene Ideen und Arbeit investieren kdnnen. Die Mitwirkung von
Jugendlichen bei der p&dagogischen Arbeit in Jugendzentren und Jugendrdumen kann durch
Palaverrunden, Vorbereitungsgruppen, Teams und anderen Méglichkeiten sowie durch die
Mitgestaltung der Raume verwirklicht werden. Die Mitbestimmung durch Jugendiiche soll méglichst
tber die Gremien (z. B. Vollversammiung, Mitarbeiterteam oder Beirat) eine hohe Verbindlichkeit
erhalten. Dariiber hinaus sollen Méglichkeiten zur punktuellen Mitarbeit geschaffen werden.

2. Formen der Mitbestimmung
(durch Palaverrunden, offene Runde Tische, Zukunftswerkstitten)

Mit diesen Formen von Mitbestimmungsgremien soll erreicht werden, dass die jungen Menschen
mbglichst umfassend das Geschehen im Jugendzentrum/Jugendraum mitgestalten und ihre
Interessen vertreten kdnnen. Sie lernen so demokratische Strukturen und tiben soziales und

poliisches Verhalten. *
Far die Mitarbeiterlnnen bietet diese Form der Arbeit die Maglichkeit, ein bedarfsgerechtes Programm
fur und mit jungen Menschen zu entwickeln. -

Kontinuierliche Mitarbeit im téglichen Jugendzentrumsgeschehen kann dariiber hinaus durch Teams
oder Aktionsgruppen erreicht werden. Hier kann gemeinsam das Programm gestaltet, réumliche
Gestaltung organisiert und durchgeifiihri, ein Thekendienst gewahrleistet und grolere Veranstaltungen
geplant werden. .

3. Beirat
Der Beirat ist als Bindeglied zwischen Rat und Jugendlichen gedacht. Er informiert sich tber alle

Fragen des Jugendzentrums bzw. des Jugendraumes und transportiert die Anliegen der jungen
Menschen in den Rat.
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4. Personelle Ausstattung

Offene Jugendarbeit in Form von Jugendzentren und Jugendrdumen muss die fachkompetente
Beratung der jungen Menschen sicher stellen. Hierfiir ist entsprechend der GroRe der Einrichtungen
hauptamtiiche Betreuung durch padagogische Fachkréfte gemaR Kinder- und Jugendhilfegesetz
vorzuhalten.

Dabei ist bei der Auswahl der Mitarbeiterinnen auf gemischt geschlechtliche Besetzung zu achten, um
den unterschiedlichen Bediirfnissen von Jungen und Méadchen gerecht zu werden.

Jugendarbeit unterliegt sténdig wechselnden Anforderungen, die durch gesellschattliche Bedingungen

und personliche Bediirfnisse des jungen Klientels bedingt ist. RegelmaRige Fortbildung und
Supervision ist daher fachlicher Standard und soll den Mitarbeiterlnnen ermoglicht werden.
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Qualitatsstandards

in der ,,Offenen-Tur-Arbeit"
(Offene Jugendarbeit)
im
Landkreis Liichow-Dannenberg
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Standortbestimmung

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) erhebt mit seinem § 11 in Verbindung mit § 79
Abs. 2 KJHG Jugendarbeit zu einer Pflichtaufgabe, stattet dieses Recht von Kindern und
Jugendlichen finanziell aber nur schwach mit der Formulierung ,angemessen” aus, meist
wird in Politik und Verwaltung in diesem Zusammenhang von ,freiwilligen” Ausgaben
gesprochen. Dabei verfiigt Jugendarbeit {(iber eine grole Bedeutung fir die
Zukunftsfahigkeit unserer Gesellschaft.

Kinder- und Jugendarbeit hat einiges zu bieten, wenn es um den Erwerb ,auerschulischer
Bildung" geht und verfuigt tiber ganz eigene Zugénge zu Jugendlichen. Stichworte hierfur
sind ,Partizipation®, ,Soziales Lernen" oder Aneignen handwerklicher Fahigkeiten. Die
Arbeitsgemeinschaft fur Jugendhilfe stellt hierzu fest, dass Offene Jugendarbeit einen
wesentlichen Beitrag zur Aufrechterhaltung einer ausgewogenen sozialen Infrastruktur
leistet.

In unseren Einrichtungen wird eine Zunahme bildungs- und sozialbenachteiligter
Jugendlicher festgestellt; diese Tatsache muss von der Gesellschaft deutlicher
wahrgenommen werden. In den folgenden Absatzen wird daher ein Konzept entwickelt,
welches die mit dieser Entwicklung in Zusammenhang stehenden Arbeitsfelder in den
Mittelpunkt stellt und sich wesentlich an seiner Integrationsfahigkeit messen soll.

A. FACHLICHE STANDARDS

Die fachlichen Methoden Sozialer Arbeit finden sich in allen Arbeitsfeldern der Offenen Tur
wieder und sind im Folgenden nicht immer explizit benannt:

Einzelgesprache
Gruppenpéadagogische Maftnahmen
Gemeinwesenorientierte Ansatze

Die fachlichen Standards werden in der Jugendarbeit in Freizeiten und Projekten gelebt
bzw. durch diese erganzt. Um fachliche Standards gewahrleisten zu kénnen, ist eine
entsprechende Ausstattung und Sicherung mit personellen und materiellen Ressourcen
unabdingbar.

B. QUALITATSSTANDARDS

1. Einrichtungsqualitét*

Zum Beispiel: Zielgruppenorientierung

Offene Jugendarbeit (Jugendzentren, Jugendrdume und externe MaRnahmen) erfolgt in
Liuchow-Dannenberg zielgruppenbezogen auf der Basis einer kontinuierlichen Analyse der
Lebenswelten bei einem Offenen Charakter.

Die jugendgerechte und moderne Ausstattung einer Einrichtung entscheidet maRgeblich
ber die Angebotsqualitét und Nutzung durch die Kinder und Jugendlichen; hierdurch zeigt
sich auch die Wertschétzung der Kommunen fur die jungen Menschen.

Die benannten Aufgaben und Ziele werden fir jede Einrichtung einzeln konzeptionell
festgelegt und fortgeschrieben.

* In diesem Zusammenhang finden wir auch haufig in der Fachliteratur den Begriff der ,Konzeptqualitat* (siehe
hierzu div. Verdffentlichungen von Hiltrud v. Spiegel, (z.B. Deutsche Jugend Heft 6/2002 )
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2. Strukturqualitit

meint insbesondere die Qualitdt von Personal, Rdumen, Finanzen und Konzepten (hier im
Punkt ,Einrichtungsqualitét enthalten). Hierzu z&hlen entsprechend der jeweiligen
Konzeption

A) Personelle Ressourcen: - die Bereitstellung von Fachpersonal (incl. Honorarkréfte)
- regelmaBige Fortbildung und Supervision
- fachlicher Austausch und Netzwerke auf versch. Ebenen
- die Ausbildung des Ehrenamtlichen Bereichs
- Begleitung und Wertschétzung des Ehrenamts

B) Sachliche Ressourcen: - Bereitstellung geeigneter Raume
- Bereitstellung der materiellen Ausstattung
- Bereitstellung der finanziellen Ausstattung

Zur Strukturqualitat zugehdrig hat die Gruppe der Hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Offenen Jugendarbeit unter dem Stichwort ,,Programmaqualitit” folgende
Erganzung erarbeitet:

Zum Beispiel: Anpassung von Angebot und Lebenswelt

Die Qualitat der einzelnen Einrichtungen driickt sich nicht allein durch ihre Strukturen , der
Gute der organisatorischen Arbeit und der Arbeitskultur des tatigen Teams aus, sondern
insbesondere auch durch ihr Gesamtprogramm an padagogischen Ma3nahmen und
sozialen Dienstleistungen. Das Gesamtprogramm ist ausgerichtet auf die sozialrdumlichen
Bedingungen in seinem Umfeld. Bei der Programmgestaltung wird mit Schulen, Vereinen
und anderen tatigen Einrichtungen kooperiert.

Es bedarf daher eines standigem Abgleichs, einer Anpassung zwischen dem
Gesamtprogramm und der sozialrdumlichen Entwicklung der Rahmenbedingungen. So kann
den laufenden Veréanderungen in den Lebenswelten der Kinder und Jugendlichen
entsprochen werden. Durch eine fachliche Ausgestaltung des Programms kénnen
Einseitigkeiten und Schieflagen bei Kindern und Jugendlichen erkannt und aufgefangen
werden.

3. Prozessqualitat

Fachkrafte gestalten mit inren Kompetenzen den Prozess, in dem sich die konzeptionellen
Ziele wiederfinden und die Zielgruppe auch erreichen.

Zum Beispiel: Beratung und Begleitung

Ein Schwerpunkt ,Beratung und Begleitung” pragt das Profil einer Einrichtung mit
weitreichenden Folgen. Besonders dieser Angebotsschwerpunkt weist das gesamte
Handlungsinstrument Sozialer Arbeit auf, die Arbeit erfolgt in unterschiedlichen Formen:

In (kontinuierlichen) Einzelgespréchen

In Gruppengesprachen zu spezifischen Themen (Sexualitat, Beruf und Ausbildung,
geschlechtsspezifische Themen, Gesundheit und Ernghrung, Konfliktlésung etc.)
In Freizeiten und Reisen (sich selbst in fremden Umfeldern erleben)

In besonderen Projekten

In Gruppenarbeit und gruppendynamischen Prozessen (Eintibung von Lernfeldern,
Verantwortungstibernahme etc.)
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4. Ergebnisqualitit

Die Ergebnisqualitat umfasst im Wesentlichen 2 Bereiche:

den gegenwartigen, subjektiven Nutzen, den die Kinder und Jugendlichen als Besucher
der Einrichtungen aus der Teilnahme ziehen und

die Wirkungen, die sich z.B. auf die Persénlichkeitsentwicklung mittel- und langfristig
einstellen.

C. PROZESSE UND INDIKATOREN: QUALITATSSICHERUNG

Offene Jugendarbeit stellt sich in seinen Auspragungen sehr unterschiedlich dar.
Handlungen und Prinzipien werden daher ebenso wie Indikatoren die den Stand zur
Erreichung eines formulierten Zieles abbilden, fir jede Einrichtung gesondert erarbeitet.

Zur Vergleichbarkeit wird eine einheitliche Grundlage genutzt. Die einzelnen Einrichtungen
werden jeweils ihre Kernaktivititen zu den Schwerpunktbereichen

Infrastruktur und Arbeitsorganisation

Inhaltliche Arbeitsprozesse

Offener Bereich in Jugendzentren, Jugendrdumen und &hnlichen Strukturen
Bildung in der Freizeitpadagogik

beschreiben, indem sie

Die Zielgruppe definieren

Ziele fur die Einrichtung festlegen

Qualitatskriterien hierzu entwickeln

Indikatoren fir das Erreichen der Ziele erarbeiten und
Qualitatssicherung durch Evaluation tiberpriifen/erreichen.

Diese Kriterien werden in eine kennzahlorientierte Zielvereinbarung mit dem Landkreis
Lachow-Dannenberg miinden.
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ANHANG

Darstellung des Entwicklungsprozesses in der Arbeitsgruppe
Hauptamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Offenen Jugendarbeit

Der Arbeitsprozess zu dem vorgelegten Papier ,Qualtititsstandards* der Hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Offenen Jugendarbeit hat zu verschiedenen
Fragestellungen vermutete Bedirfnisse von Beteiligten ermittelt. Die Ergebnisse sind in den
folgenden Metaplan-Reproduktionen dargestellt:

( folgende zwei Seiten )
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|. Bediirfnisse und Erwartungen

Bediirfnisse und Erwartungen werden von den verschiedenen Beteiligten unterschiedlich formuliert. In
der folgenden Tabelle werden die vermutlichen Aussagen in Ziele der Offenen Tir umgesetzt; dabei
sind die iberwiegenden Adressaten farblich gekennzeichnet.

- Versténdnis (fur schwierige Arbeit)

- Anteilnahme + Rackendeckung (Lobby)
- Partnerschaftlicher Umgang

- Fortbildung der MA

- Inhaltliche Auseinandersetzung

An Jugendliche:

- Angebote wahrnehmen (Haus, Leute)

- Regeln einhalten

- Mitarbeit + Mitbestimmung

- Verantwortung iibernehmen

- Personelle Akzeptanz untereinander u.
dem Team gegeniiber

- Identifikation mit dem Haus

An uns:

- Fachlichkeit - Fortbildung

- Selbstmanagement

- Offenes Ohr, Geduld, Toleranz,
Objektivitat ... den Jugendlichen
gegeniber .

- pro Jugendliche, Parteinahme,
Unterstiitzung ...

Jugendliche
Politik
Fachkrifte
Gemeindwesen/Eltem
wer? Aussage Ziele f. OT
Jugendliche - Treffpunkt, Spafl + Fun R&ume vorhalten
- informelle Beratung - Jugendgerecht
- Lebenskrisenbewaltigung, - Interessengerecht (Gruppen)
Unterstitzung Einsatz
- Angebote (Bildung) Niederschwelliges
- Veranstaltungen, Events Beratungsangebot
-ldeen - Fachkraft
- Parteinahme, Zeit haben, - Genderorientiert
Verstehen
- Grenzerfahrungen, Strukturen Demokratisches Lernen
- Selbst-, Mitbestimmung - Anleitung
- Sozialverhalten -Voraussetzungen schaffen
Grenzerfahrungen
Politik - Ruhe im Quartier Kommunikation zwischen
- Schutz vor Sachbeschadigung allen Beteiligten
- sinnvolle Freizeitgestaltung - Hausparlament
- Bildung (politische ...)
- geringe Kosten (Selbstgestaltung) Lernfelder + Raume schaffen,
- volles Haus mit ,gutem* Programm - Freizeit- u.
- Selbstdarstellung - Pressearbeit (er)Lebensrdume
- Multihaus >> Mehrgenerationen,
Gruppen ... Kostenbewusstsein,
- Mitspracherecht (Projektférderung) Gutes (Kosten-) Management
- Zusammenarbeit mit Schule und
anderen (Vernetzung)
Fachkrifte An Politik: = Trager Gute Offentlichkeitsarbeit

Kommunikation

Akzeptanz von Konzepten
Jugendgerechtes Programm
Partizipation

Strukturen, Klare ...

Fort- u. Ausbildung (standortnah)
Fortschreibung von Konzeptionen
Supervision

Reflexion des eigenen Handelns

Empathie f. Jugend

Gemeinwesen/
Eltern

- Sinnvolle Freizeitgestaltung

- Hausaufgabenhilfe

- Entlastung

- Betreuung + Aufsicht

- Vermitteln v. Lebens- u. Arbeits-
kompetenzen

- Schutzraum (vor Gewalt) (Einh.JugSch.)

Gemeinwesenarbeit

Inhalte - Konzepte
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Il. Ziele und Erwartungen

Bei der Formulierung von Zielen und Erwartungen ist zu unterscheiden zwischen Zielen, bei denen bei
allen Beteiligten ein Konsens zu erwarten ist und solchen, bei denen eine Konfliksituation erwartet
werden kann. Weiter ist in der folgenden Tabelle dargestellt, von welcher Gruppe die formulierten
Ziele uberwiegend ausgehen.

Jugendliche
Politik
Fachkréfte
Gemeindwesen/Eltern
Gruppe | Wirkung/Erwartungen (auf Jungendiiche!) | Handlungsziel (Arrangements)
- Treffpunkt f. Jugendliche - Jugend- und interessengerechte
Ré&ume, Erreichbarkeit (Standort
- niederschwelliges Beratungsangebot
Konsens (professionell)
Jugend | - Demokratisches Lernen - Partizipation erméglichen
- Sozialverhalten - Interaktion/Kommunikation
- Bildung - Angebotsstruktur
- Kommunikation aller Beteiligten
(Akzeptanz u. Wertschatzung)
Palitik - kontinuierliche und professionelle - inhaltliche und finanzielle Unterstiitzung
offene Kinder und Jugendarbeit
- Kostenersparnis - Kostenbewusstsein
- weitere finanzielle Unterstiitzung (Akquise)
- kontinuierliche, befriedigende und - professionelle Fachkréfte
professionelle offene Kinder- und - Fort- u. Ausbildung
Jugendarbeit - Supervision
- Fortschreiben von Konzeptionen
- Evaluation
- kontinuierliche, befriedigende und - padagogische Handlungskompetenzen
professionelle offene Kinder- und u. Haltungen
Jugendarbeit
Fach- abgestimmtes Angebot interdisziplindre Kooperation
kréafte
PRAVENTION Integration
Akzeptanz/Unterstitzung/Wertschétzung | Offentlichkeitsarbeit
Aufwertung der Arbeit
Gemein bedarfsorientierte Elternarbeit
wesen/
Eltern Gemeinwesenarbeit
- mangelhafte: - inhaltliche/finanzielle Planung
. - Ausstattung
Dissens - Offnungszeiten - Kostenbewusstsein
- Angebotsstruktur
Politik - Einbufe an Qualitat und Quantitét
offener Kinder- und Jugendarbeit
- Veranderung der Infrastruktur (regional)
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8 QUELLENANGABEN

Klaus Hurrelmann: Lexikon, http://de.wikipedia.org/wiki/Klaus_Hurrelmann

Walhalla Fachverlag: Das gesamte Kinder- und Jugendrecht, 2013 7. Auflage
Walhalla und Praetoria Verlag GmbH & Co. KG, Regensburg 2013
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