114260SG:Gleichstellungsplan 06.08.2014

Anlage 1.1

Bestandsaufnahme fiir die Ist-Analyse nach § 15 Abs. 2 und Ermittlung der Zielvorgabe nach § 15 Abs. 3 NGG fiir die Dienststelle Stichtag: 30.06.2014
Fachrichtung/ Laufbahn/Berufsgruppe/Organisationseinheit oder ahnliches:

BEAMTE
Anzahl Beschéftigungs-
der volumen in Anteil eines Feststellung der
Beschaf- Vollzeitdqui- | Geschlechts an Anteil eines |Unterrepréasentanz bezogen |Zielvorgabe des
tigten valenten der Zahl der | Geschlechts am |auf das Beschaftigungsvo-  |GSP: ange-strebter
insge- davon davon (Personal- | Beschéftigten in| Beschaftigungs- [lumen von Frauen/Ménnern  [v.H.-Satz im
Bes. Gr. Nr. Jsamt Ganztagskréfte davon Teilzeitkréfte Beurlaubte kapazitét) % volumen in % |(Anteil < 45 %) Geltungs-zeitraum
zum Stichtag  |zum Ablauf des
unterrepra- 30.06.2014 GSP am
anteili- sentiertes festgestellter  (31.12.2017
anteili- ges Geschlecht anteiliger v.H.- |angestrebter v.H.-
Frauen [Manner |Frauen |ges BV* |Manner |BV*  |Frauen [Manner|Frauen |Manner |Frauen |Ménner|Frauen |Manner |benennen: Satz Satz
A B C D E F G H | J K L M N [¢) P Q R

A16/A 16+,

A16"Z" 10
A15 11
A14 12

A 13 Einstiegsamt 13
A13/A 13+, A13

vz 14
A12 15 3 1 2 0 0 0 0 0 0 1 2 33,33 | 66,67 | 33,33 | 66,67 W (< 45%) W 33,33 %
A11 16 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 100 0 100 W (< 45%) W 0%
A9 Einstiegsamt 18|

Gesamt 19 8 1 6 1 0 0 0 0 0

* gemessen am Beschéaftigungsvolumen (BV) einer Vollzeitkraft
Anlage: Aufzahlung, in welcher Besoldungsgruppe die Beamten eingruppiert sind
Ziel erreicht
Bereich mit 1 Person
Frauenlberreprasentanz
Ménneriberreprasentanz



114260SG:Gleichstellungsplan 06.08.2014

Anlage 1.2

Abschatzung neu zu besetzender Stellen (nur bei Unterreprésentanz eines Geschlechts) und Ziel der Férderung
Geltungszeitraum des Gleichstellungsplans: 01.01.2015 - 31.12.2017

BEAMTE

Fluktuationsabschéatzung

Ziel: Verwendung von

unter- hoherwertigen Stellen | Ziel: Stellenbesetzung
reprasen-| Stellen- fiir unterreprasentiertes| durch Neueinstellung
tiertes | bestand Freiwerden von Stellen durch Geschlecht des
Ge- insge- altersbedingtes Ausscheiden und voriibergehende Stellenveranderungen (Zu- und (Befoérderung/Hoher- | unterreprasentierten
Bes.Gr. Nr. | schlecht| samt sonstige dauerhafte Abgange Stellenvakanz Abgénge) Summe der zu besetzenden Stellen ruppierung) Geschlechts
1.714- | 1.7.15- | 1.7.16 - | 1.7.17 - 1. 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4.
Stichtag 30.06.2014 | 30.6.15 | 30.6.16 | 30.6.17 | 30.6.17 | Jahr |2. Jahr|3. Jahr|4. Jahr]| 1. Jahr | 2. Jahr|3. Jahr] 4. Jahr | 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr Jahr | Jahr | Jahr | Jahr| Jahr| Jahr | Jahr | Jahr
Frauen o.
Ménner P Q1 Q2 Q3 Q4 R1 R2 R3 R4 S1 S2 S3 S4 T1* T2* T3* T4* Ut [ U2 | U3 JU4| Ve | V2| V3] Vs
B9 - B11 1
B8 2
B7 3
B6 4
B5 5
s !4 1 1 {( [ r 1 {1 1 1 ] r 1 r | 1 ' [ | [ [ [ | | | [ |
B1 9
A16/A 16+
A16"Z" 10
A15 11
A4 12

A 13 Einstiegsamt 13

A13/A 13+, A13"Z" | 14

A12 15 w 3,00

A1 16) W 2,00

A9 Einstiegsamt 18

[T=Q+R+S [ | ] I | | | I | I | ] | I | ] I | I | 1 [ [ 1 1 T T 1

_ Ziel erreicht
Bereich mit 1 Person
Frauenlberreprasentanz
Ménneriberreprasentanz



114260SG:Gleichstellungsplan

Anlage 2.1

Bestandsaufnahme fiir die Ist-Analyse nach § 15 Abs. 2 und Ermittlung der Zielvorgabe nach § 15 Abs. 3 NGG fiir die Dienststelle
Fachrichtung/ Laufbahn/Berufsgruppe/Organisationseinheit oder ahnliches:

Beschiftigte + KSL

Stichtag: 30.06.2014

Anzahl Beschéftigungs-
der volumen in Anteil eines Feststellung der
Beschéf- Vollzeitaqui- | Geschlechts an Anteil eines Unterreprasentanz bezogen |Zielvorgabe des
tigten valenten der Zahl der | Geschlechts am | auf das Beschaftigungsvo- |GSP: angestrebter
insge- davon davon (Personalkapazit| Beschéftigten in | Beschaftigungs- | lumen von Frauen/Méannern |v.H.-Satz im
|Entgeltgruppe Nr. Jsamt Ganztagskréfte davon Teilzeitkréfte Beurlaubte at) % volumen in % (Anteil < 45 %) Geltungs-zeitraum
zum Stichtag  |zum Ablauf des
unterrepra- 30.06.2014 GSP am
anteili- sentiertes festgestellter  (31.12.2017
anteili- ges Geschlecht anteiliger v.H.- |angestrebter v.H.-
Frauen [Manner |Frauen |ges BV* |Manner |BV*  |Frauen [Manner|Frauen |Manner |Frauen |Ménner|Frauen |Manner |benennen: Satz Satz
A B C D E F G H | J K L M N [¢) P Q R
15U 20,
15 21
14 22|
13 23
10 26 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 100 0 100 0 M (< 45 %) MO %
9 27| 18 6 5 4 0 2 0 1 0 8,66 6 55,56 | 44,44 | 59,07 | 40,93 M (< 45 %) M 40,93 %
8 28, 14 4 4 6 0 0 0 0 0 7,9 4 71,43 | 28,57 | 64,24 | 35,76 M (< 45 %, M 35,76 %
6 30, 23 4 5 0 2 0 1 0 11,13 | 6,24 | 65,22 | 34,78 | 64,08 | 35,92 M (< 45 %) M 35,92 %
5 31 50 8 22 0 1 0 1 0 18,48 | 23,5 50,00 [ 50,00 [ 44,02 | 55,98 W (< 45 %) W 44,02 %
4 32 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 100 0 100 W (< 45 %) W0 %
3 33| 6 0 1 5 0 0 0 0 0 2,68 1 83,33 | 16,67 | 72,83 | 27,17 M (< 45 %) M 27,17 %
2U 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 35| 26 2 2 19 0 1 0 2 0 11,55 | 2,77 80,77 | 19,23 | 80,66 | 19,34 M (< 45 %) M 19,34 %
1 36 7 0 0 6 0 1 0 0 0 236 | 026 | 71,43 | 28,57 | 90,08 | 9,92 M (< 45 %) M 9,92 %
Auszubildende 37| 4 3 1 0 0 0 0 0 0 3 1 75,00 | 25,00 75 25,00 M (< 45 %) M 25 %
Gesamt 162 31 49 69 7 5

* gemessen am Beschéaftigungsvolumen (BV) einer Vollzeitkraft

Anlage: Aufzahlung, in welcher Entgeltgruppe die Beschéftigten eingruppiert sind

Ziel erreicht
Bereich mit 1 Person

Frauenlberreprasentanz
Ménneriberreprasentanz

06.08.2014



114260SG:Gleichstellungsplan

Anlage 2.2

Abschatzung neu zu besetzender Stellen (nur bei Unterreprésentanz eines Geschlechts) und Ziel der Férderung
Geltungszeitraum des Gleichstellungsplans:

BESCHAFTIGTE + KSL

01.01.2015 - 31.12.2017

06.08.2014

Fluktuationsabschéatzung

Ziel: Verwendung von

unter- hoherwertigen Stellen | Ziel: Stellenbesetzung
reprasen: fiir unterreprasentiertes| durch Neueinstellung
tiertes | Stellen- Freiwerden von Stellen durch Geschlecht des
Ge- bestand | altersbedingtes Ausscheiden und voriibergehende Stellenveranderungen (Zu- (Befoérderung/Hoher- | unterreprasentierten
Entgeltgruppe |Nr. | schlecht]| insg. sonstige dauerhafte Abgange Stellenvakanz und Abgénge) Summe der zu besetzenden Stellen ruppierung) Geschlechts
1.7.14- | 1.7.15- [ 1.7.16 - | 1.7.17 - | 1. 1. 2.3 41| 2]s3]|a
Stichtag 30.06.2014 | 30.6.15 | 30.6.16 | 30.6.17 | 30.6.17 | Jahr |2. Jahr|3. Jahr|4. Jahr] 1. Jahr | 2. Jahr|3. Jahr] 4. Jahr | 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr Jahr | Jahr | Jahr | Jahr] Jahr| Jahr | Jahr | Jahr
Frauen o.
Manner P Q1 Q2 Q3 Q4 R1 R2 R3 R4 S1 S2 S3 S4 T1* T2* T3* T4* Ut | U2 [u3ju4ajvi|va|vVv3] Vva
150 19
15 20
14 21
13 22|

Bereich mit 1 Person

Frauenlberreprasentanz
Ménneriberreprasentanz

10 25 2,00
9 26 M 15,66 2,00 -2,00 0,00
8 27 M 12,40 0,50 0,33 -0,50 | -0,33 0,00 0,00
6 29 M 18,36
5] 30 W 42,96 2,90 1,49 -0,49 2,90 1,00
4 31 W 4,00 1,00 0,00 1,00
8] 32 M 3,67
20 33
2 34 M 16,31 3,99 0,77 -0,38 | -0,77 3,61 0,00
1 35 M 3,62 0,26 0,26 0,00 -0,26 0,26 0,00
Auszubildende 36 M 4,00 3,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 1,00 2,00
*T= Q+R+S
Ziel erreicht




114260SG:Gleichstellungsplan

Anlage 3.1

Bestandsaufnahme fiir die Ist-Analyse nach § 15 Abs. 2 und Ermittlung der Zielvorgabe nach § 15 Abs. 3 NGG fiir die Dienststelle
Fachrichtung/ Laufbahn/Berufsgruppe/Organisationseinheit oder ahnliches:

Stichtag: 30.06.2014

Beschiftigte S-Tarif
Anzahl Beschéftigungs-
der volumen in Anteil eines Feststellung der
Beschaf- Vollzeitdqui- | Geschlechts an Anteil eines Unterreprasentanz bezogen |Zielvorgabe des
tigten valenten der Zahl der | Geschlechts am | auf das Beschaftigungsvo- [GSP: angestrebter
insge- davon davon (Personalkapazit| Beschaftigten in | Beschéftigungs- | lumen von Frauen/Mannern |v.H.-Satz im
JEG S-Tarif Nr. |samt Ganztagskréafte davon Teilzeitkrafte Beurlaubte at) % volumen (Anteil < 45 %) Geltungs-zeitraum
zum Stichtag  [zum Ablauf des
unterrepra- 30.06. 2014 GSP am
anteili- sentiertes festgestellter  (31.12.2017
anteili- ges Geschlecht anteiliger v.H.- |angestrebter v.H.-
Frauen [Méanner |Frauen |ges BV* [Manner |BV*  |Frauen |Mé&nner|Frauen |Ménner JFrauen |Manner|Frauen [Manner |benennen: Satz Satz
A B C D E F G H | J K L M N [¢] P Q R
S02 38 2 1 0 1 0 0 0 0 0 1,26 0 100 0 100 0 M (< 45%) M 0%
S03 39 3 0 0 3 0 0 0 0 0 1,40 0 100 0 100 0 M (< 45%) M 0%
S04 40 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0,00 1,29 0 100 0,00 | 100,00 | W (<45 %) W0 %
S05 41
S06 42
S07 43
S08 44
S09 45
S10 46
S11 47, 2 0 0 2 0 0 0 0 0 1,36 0 100 0 100 0 M (< 45%) M 0%
Sila 48
S12 49
S12a 50
S13 51
S13a 52
S14 53
S15 54
S16 55
S16a 56
S17 57
S18 58|
Gesamt 9 1 6 0 2 0 0 4,02 1,29 300 100 300 100 0 0

Anlage: Aufzahlung, in welcher Entgeltgruppe die Beschéftigten eingruppiert sind

Ziel erreicht
Bereich mit 1 Person
Frauenilberreprasentanz

Ménneriberreprasentanz

06.08.2014



114260SG:Gleichstellungsplan 06.08.2014

Anlage 3.2

Abschatzung neu zu besetzender Stellen (nur bei Unterreprésentanz eines Geschlechts) und Ziel der Férderung
Geltungszeitraum des Gleichstellungsplans: 01.01.2015 - 31.12.2017

BESCHAFTIGTE S-TARIF

Fluktuationsabschatzung
Ziel: Verwendung von
unter- hoherwertigen Stellen | Ziel: Stellenbesetzung
reprasen- fiir unterreprasentiertes| durch Neueinstellung
tiertes | Stellen- Freiwerden von Stellen durch Geschlecht des
Ge- bestand | altersbedingtes Ausscheiden und voriubergehende Stellenveranderungen (Zu- (Beforderung/Hoher- | unterreprasentierten
Entgeltgruppe |Nr. | schlecht]| insg. sonstige dauerhafte Abgange Stellenvakanz und Abgénge) Summe der zu besetzenden Stellen ruppierung) Geschlechts
1.714- 1 1.715- | 1.7.16 - | 1.7.17 - 1. 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4.
Stichtag 30.06.2014 | 30.6.15 | 30.6.16 | 30.6.17 | 30.6.17 | Jahr |2. Jahr|3. Jahr|4. Jahr] 1. Jahr | 2. Jahr|3. Jahr] 4. Jahr | 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr Jahr | Jahr | Jahr | Jahr] Jahr| Jahr | Jahr | Jahr
Frauen o.
Méanner P Q1 Q2 Q3 Q4 R1 R2 R3 R4 S1 S2 S3 S4 T1* T2* T3* T4* U1 U2 [ U3 jusajvi|va|v3] va
S02 37 M 1,26 0,26 -0,26 0,00
S03 38 M 1,40 -0,18 0,00 0,18
S04 39 W 1,29
S05 40
S06 4
S07 42
S08 43
S09 44
S10 45
S11 46 M 1,36 1,36 0,50 1,86
Si1a 47
S12 48|
S12a 49
S13 49
S13a 49
S14 49
S15 49
S16 49
S16a 49
S17 49
S18 49
*T= Q+R+S
Ziel erreicht

Bereich mit 1 Person
Frauenilberreprasentanz
Ménneriberreprasentanz




