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1. Allgemeines

Am 01.01.2011 ist in Niedersachsen das Niedersachsische Gleichberechtigungs-
gesetz (NGG) in Kraft getreten. Das Ziel des Gesetzes ist es, Frauen und Manner in
der offentlichen Verwaltung die Vereinbarkeit von Familie- und Erwerbsarbeit zu
ermdglichen sowie ihnen eine Gleichstellung in der 6ffentlichen Verwaltung zu
verschaffen. Um dieses Ziel zu erreichen, ist der Gleichstellungsplan unter Bezug auf
8 15 NGG von den Dienststellen alle drei Jahre fortzuschreiben.

Die Aufstellung des Gleichstellungsplanes ist in den 8 15 ff NGG geregelt. Grundlage
des Gleichstellungsplans ist eine Bestandsaufnahme und Analyse der
Beschaftigtenstruktur und der zu erwartenden Fluktuation. Ferner ist festzulegen,
durch welche wirksamen Einzelmal3inahmen man dem Ziel naher kommt, Frauen und
Mannern mdaglichst gleiche Chancen im Erwerbsleben zu bieten.

Der erste verbindliche Gleichstellungsplan wurde fur 2012 bis 2014 aufgestellt und
dann fir 2015 bis 2017 erneuert. Das Vorhaben der Fortschreibung des
Gleichstellungsplans der Samtgemeinde Lichow (Wendland) fur den Zeitraum 2018
bis 2020 wird nachfolgend naher erlautert.

Die Angaben beziehen sich auf den Stichtag 30.06.2017. Es sind alle Beschaftigten
der Samtgemeinde Luchow (Wendland) erfasst.

Bei Betrachtung der Beschéftigten der Samtgemeinde insgesamt wird ein hoher Anteil
von weiblichen Beschéftigten mit 65% bei der Zahl der Beschéftigten deutlich. Der
Anteil am Beschaftigungsvolumen betragt allerding nur 58% (die aktuell beurlaubten
Frauen sind hier mit einberechnet).

Der Frauenanteil in den Fuhrungspositionen bzw. an héherwertigen Stellen spiegelt
dies nicht entsprechend wieder. Auch die Verwaltungsspitze — die Position des
Samtgemeindeburgermeisters und des Allgemeinen Vertreters — ist nur mannlich
besetzt. Hier handelt es aber um Einzelpositionen und auch um Wahlamter, die also
nur bedingt durch Mal3nhahmen beeinflusst werden kénnen.

In der FUhrungsebene (Abteilungs-/Betriebsleitungen) sind zurzeit 4 Frauen und 4
Manner eingesetzt. Die Fuhrungspositionen sind aber unterschiedlichen
Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe zugeordnet, so dass die Fihrungsebene nicht
gesondert  im Gleichstellungsplan auftaucht, da dieser nur die
Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe vergleicht und nicht die Positionen, die dahinter
stehen.

Bei den Fuhrungspositionen wird es voraussichtlich wahrend der Laufzeit des
Gleichstellungsplans keine Verdnderung geben, so dass hier nur langfristig mit
weitergehenden Projekten vorzugehen ist, die generell gesellschaftliche
Rollenverstadndnisse und das Geschlechterverhaltnis verandern wollen.

Den nachstehenden Tabellen ist zu entnehmen, in welchen Bereichen das Ziel der
ausgeglichenen Verhaltnisse bereits erreicht wurde bzw. welche Bereiche bei der
Betrachtung unbericksichtigt bleiben kdnnen, da dort jeweils nur eine Person
eingesetzt ist.



2. Ergebnisse des Gleichstellungsplans 2015 bis 2017

Am 03.12.2014 verabschiedete der Rat der Samtgemeinde Lichow (Wendland) den
zweiten Gleichstellungsplan fur den Zeitraum 01.01.2015 bis 31.12.2017 nach dem
Niederséachsischen Gleichstellungsgesetz (NGG).

In folgenden Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen hat es Veranderungen zum Stand
30.06.2014 des vor dem Beginn der Laufzeit liegenden Jahres in Bezug auf das
Beschaftigungsvolumen gegeben:

Besoldungs-/ |Stand Stand Bemerkung
Entgeltgruppe |30.06.2014 30.06.2017
EG 8 W=6424% [W=51,41% Ausgeglichen nach
M=35,76% |M=48,59 % Beschaftigungsvolumen
EG 6 W =64,08% (W =70,13%
M=23592% [M=29,87%
EG5 W =44,02% (W =42,59% Ausgeglichen nach Anteil an
M=5598% |M=57,41% Personen (siehe unten)
EG 3 W=7783% [W=237,69% Weniger Beschaftigte
M=27,17% [M=62,31%
EG 2 W =80,66% [W =90,28 % Weniger Beschatftigte
M=1934% [M=9,72%
EG1 W =90,08% (W =94,23% Neueinstellung
M=09,92% [M=577%
S11b W =100 % W =68,97% Neueinstellung
M = 0,00 % M = 31,03 %
S04 W =00,00% |W =65,55% Neubesetzung
M =100 % M = 34,45%
Auszubildende (W =75,00% (W =60,00% Ein Auszubildender mehr
M=25,00% [M=40,00%

3. Bereiche mit Zielerreichung

Besoldungs- Besoldungs- Besoldungs- Bemerkung
/Entgeltgruppe |/Entgeltgruppe |/Entgeltgruppe
Beamte
Tarifbeschéftigte EG 11 EG 8 nach EG 5 nach Anteil
Beschaftigungs- [der Personen
volumen
Sozial- und
Erziehungsdienst
Auszubildende

War 2014 nur eine Gruppe mit Zielerreichung zu verzeichnen, so sind jetzt EG 11 und
EG8 ausgeglichen und EG5 zumindest beim Anteil der Personen. Auch die Gruppen
EG9a und die Auszubildenden sind mit einem 40/60 nicht weit entfernt von einem
ausgeglichenen Verhéltnis. Somit sind wichtige Schritte fur die Zielerreichung



genommen worden. Negativ auffallend ist hingegen, dass sich der Trend in den
untersten Gruppen verstarkt hat und hier der Frauenanteil auf 90% gestiegen ist. Die
obere Verteilung an der Spitze bleibt zu 2014 fast unverandert.

4. Bereiche, in denen nur eine Person eingestuft ist

Besoldungs- Besoldungs- Besoldungs- Bemerkung
/Entgeltgruppe |/Entgeltgruppe |/Entgeltgruppe
Beamte B 4 (Mann) B 2 (Mann) A 10 (Frau in
Teilzeit)
Tarifbeschéftigte EG 12 (Mann) |EG 7 (Mann)
Sozial- und S 08a (Frau in
Erziehungsdienst  |Teilzeit)
Auszubildende

5. Erlauterungen zu den Besoldungs-/Entgeltgruppen

Zu den Besoldungs-/Entgeltgruppen wird wie folgt Stellung genommen.
Anmerkung: Nachstehend bedeutet ein (+) eine Abnahme der Unterreprasentanz, ein

(-) eine Zunahme.

5.1. Beamtinnen und Beamte

(siehe Anlage 1)

Besoldungsgruppe A 12

M = 66,67 % / W = 33,33 % (+/- 0)

Anteil an der Zahl der

M =66,67%/W = 33,33 %

Beschaftigten

Analyse: Am Stichtag gab es eine Beamtin und zwei Beamte
in dieser Besoldungsgruppe. Wahrend der Laufzeit
des Gleichstellungsplans es ist keine Veranderung
absehbar.

MalRnahmen: Entfallt

Besoldungsgruppe A 11

M =100,00% / W = 00,00% (+/- 0)

Anteil an der Zahl der

M = 100,00 % / W = 00,00 %

Beschaftigten

Analyse: In dem Bereich betragt der Ma&nneranteil derzeit bei
zwei Stellen 100 Prozent. Wahrend der Laufzeit des
Gleichstellungsplans ist keine Veranderung absehbar.

Malinahmen: Entfallt

Auffallig bleibt, dass bei der Gesamtbetrachtung der Personen im gehobenen Dienst
der Frauenanteil am Beschaftigungsvolumen lediglich bei 28,95% liegt (33,33 % bei

pro Kopf Betrachtung).



Bei den Beamten und Beamtinnen insgesamt betrachtet belduft sich der Frauenanteil
auf nur 21,36% (25 % bei pro Kopf Betrachtung). Hier wird innerhalb der Laufzeit des
Gleichstellungsplans keine Verédnderung moglich sein, deshalb sollte hier nur
langfristig darauf geachtet werden, dass gerade in dieser Gruppe mehr Frauen
vertreten sind.

Bei den Positionen im hoheren Dienst beléuft sich der Frauenanteil tatsachlich auf 0%.
Hier handelt es sich um Einzelpositionen und um Wahlamter, so dass sich der
Frauenanteil an dieser Stelle nur mit entsprechenden offenen Strukturen in der
Kommunalpolitik verandern kann, die mehr Frauen motivieren und ermutigen, sich zur
Wahl zu stellen. Die Zusammensetzung des Rates der Samtgemeinde zeigt eine
deutliche Unterreprasentanz von Frauen (von 35 Ratsmitgliedern sind 7 Frauen, das
sind 20%). Die Zahlen unterstreichen, dass sich gerade im Bereich der
Kommunalpolitik ~ Strukturen &ndern muissen. Fur die Laufzeit dieses
Gleichstellungsplans finden keine planmafigen Kommunalwahlen statt, so dass hier
nur langfristig fur die nachste Wahlperiode gedacht und mit Offentlichkeitsarbeit und
Projekten unterstitzt werden kann.

5.2. Tarifbeschétftigte

(s. Anlage 2)

Entgeltgruppe 10 M = 0,00% / W = 100% (+/- Q)

Anteil an der Zahl der M =0,00 % /W = 100,00 %

Beschaftigten

Analyse: In der Entgeltgruppe 10 sind zwei Frauen in Vollzeit
beschaftigt.

Malinahmen: Maflnahmen in der Entgeltgruppe 10 entfallen, da
hier wahrend der Laufzeit ein Ausgleich nicht mdglich
ist.

Entgeltgruppe 9b M = 00,00 % / W = 100,00 %

Anteil an der Zahl der M = 33,33%/ W = 66,67%

Beschaftigten

Analyse: In der neudefinierten Entgeltgruppe 9b sind zwei
Frauen in Vollzeit beschaftigt und ein Mann ist aktuell
beurlaubt. Im n&chsten Jahr wird eine Stelle frei
werden.

MalRnahme: Je nachdem wessen Stelle frei wird, sollte die Stelle
entweder mit einem Mann besetzt werden oder es ist
beides mdglich, da aufgrund der Stellenzahl kein
ausgeglichenes Verhaltnis moglich ist.




Entgeltgruppe 9a M = 40,04 % / W = 59,96 %

Anteil an der Zahl der M = 33,33% / W = 66,67%;
Beschaftigten
Analyse: Die 12 Beschaftigen in der neudefinierten

Entgeltgruppe 9a setzen sich zusammen aus 4
weiblichen und 4 mannlichen Vollzeitkraften sowie 3
weiblichen Teilzeitkraften. Eine weitere Frau ist
beurlaubt.

Dies fuhrt zu eine Mannerunterreprasentanz von
40.04%.

Zum Ende der Laufzeit des Gleichstellungsplans wird
eine Stelle frei werden.

MalRnahmen Die Stelle sollte vorzugsweise mit einem Mann
besetzt werden.

In den hoher verguteten Entgeltgruppen 9-12 zeigt sich ein gemischtes Bild, was
durchaus auch eine recht hohe Frauenprasenz erkennen lasst. In den Gruppen 9a, 9b
und 10 sind die Ma&nner unterreprasentiert. Gruppe 11 ist ausgeglichen und in Gruppe
12 ist nur ein Mann beschéftigt. Die Gruppen bestehen generell aus wenigen
Personen, so dass sich mit einer personellen Verdnderung die Verhaltnisse auch sehr
deutlich veréandern kénnen und ein prozentualer Ausgleich nur bedingt zentrales Ziel
sein kann. Bei Stellenbesetzungen muss somit berlcksichtigt werden, dass sich
Verhéltnisse schon mit einer personellen Mal3nahme sehr deutlich drehen kdénnen.

Dadurch dass der Frauenanteil bei den gut dotierten Beamtenstellen so gering ist, ist
es bei einer Gesamtbetrachtung der Beschaftigten durchaus auch positiv zu bewerten,
dass zumindest in den Gruppen 9a, 9b und 10 Frauen leicht Gberproportional vertreten
sind.

Entgeltgruppe 8 M =48,59 % /W =51,41% (+ 12,83 %)

Anteil an der Zahl der M =35,71 % /W = 64,29%
Beschaftigten

Analyse: In der Entgeltgruppe 8 sind von den 14 Beschaftigten

9 weibliche Mitarbeiterinnen, davon 3 in
Ganztagsbeschéaftigung und 3 in Teilzeit. Die 5
mannlichen Beschaftigten arbeiten in Vollzeit. Drei
weibliche Beschaftigte sind beurlaubt.

Die Gruppe ist mittlerweile ausgeglichen (W =
51,41%; M = 48,49%)

Im Verlauf der Laufzeit des Gleichstellungsplans
werden zwei Stellen frei.

Mal3nahmen: Frei werdende Stellen moglichst mit einem Mann und
einer Frau besetzen.




Entgeltgruppe 6

M = 29,87 % / W = 70,13 % (- 6,05 %)

Anteil an der Zahl der
Beschaftigten

M =2581%/W =74,19%

Analyse:

In der der Entgeltgruppe 6 sind 31 Personen
beschaftigt. Davon sind 8 weibliche und 6 mannliche
Vollzeitkrafte, sowie 14 weibliche und 2 ménnliche
Teilzeitkrafte. Eine weibliche Beschéftigte ist
beurlaubt. Manner sind in dieser Gruppe
unterreprasentiert. Wahrend der Laufzeit des
Gleichstellungsplans werden 4 Stellen frei.

MafRnahmen:

Bei Nachbesetzung ist verstarkt auf die Besetzung
mit mé&nnlichen Beschaftigten zu achten.

Entgeltgruppe 5

M=57,41%/W =42,59 % (- 1,43 %)

Anteil an der Zahl der
Beschaftigten

M = 48,84%; M= 51,16 %

Analyse:

Die Entgeltgruppe 5 ist mit 43 Beschéftigten die
starkste Gruppe. 7 Frauen und 21 Manner sind
Ganztagskrafte, 14 Frauen und 2 Manner in Teilzeit.
Zwei Mitarbeiterinnen sind beurlaubt.

Nach dem Anteil der Zahl der Beschaftigten ist diese
Gruppe hinsichtlich der Geschlechter zwar
ausgeglichen, aber real sind Frauen mit einem Anteil
von 42,59% am Beschaftigungsvolumen weiterhin
unterreprasentiert. Wahrend der Laufzeit des
Gleichstellungsplans werden 4 Stellen frei.

MaRnahmen:

Bei Nachbesetzung ist verstarkt auf die Besetzung
mit weiblichen Beschaftigten zu achten.

Bei den Entgeltgruppen 5-8 ist positiv zu vermerken, dass sich die Gruppe 8 weiter
und vollstandig ausgeglichen hat, was bei kommenden Besetzungen mdglichst
erhalten werden sollte. Bei Gruppe 5 und 6 zeigen sich dahingegen eher Trends, die
die Unterreprasentanz verstarken, wobei sich die Gruppen dann gegeneinander auch
schon wieder etwas ausgleichen, wenn bertcksichtigt wird, dass in Gruppe 6 der

Frauenanteil und in Gruppe 5 der Manneranteil Uberwiegt.

So ist insgesamt betrachtet durchaus festzustellen, dass mittlerweile im mittleren
allgemeinen Verwaltungsdienst das Geschlechterverhaltnis recht ausgeglichen ist.
Dennoch missen die Trends, die eine Unterreprasentanz eher verstarken, im Blick

behalten werden.




Entgeltgruppe 4

M = 100% / W = 0,00% (+/- 0)

Anteil an der Zahl der

M =100,00 % /W = 0,00 %

Beschaftigten

Analyse: In dieser Entgeltgruppe sind 4 mannliche
Vollzeitkrafte beschaftigt. In den nachsten 3 Jahren
wird keine dieser Stellen frei.

Maflinahmen: Wenn weitere Stellen in dieser Entgeltgruppe

geschaffen werden, sind moéglichst Frauen einstellen.
Bei weiteren Stellenausschreibungen waren gezielt
weibliche Bewerberinnen anzusprechen, da es bisher
schwer war, interessierte Kandidatinnen zu finden.

Entgeltgruppe 3

M=62,31%/W = 37,69 % (+35,14%)

Anteil an der Zahl der
Beschaftigten

M =40% /W = 60%

Analyse:

Von den 5 Beschaéftigten in der Entgeltgruppe 3 sind
zwei Manner als Vollzeitkraft und 3 Frauen als
Teilzeitkrafte beschaftigt. Der Anteil am
Beschaftigungsvolumen von Frauen in dieser Gruppe
liegt nur bei 37,69 %. Im Verlauf des nachsten Jahres
wird eine Stelle frei.

MalRnahmen:

Bei Nachbesetzung ist verstarkt auf die Besetzung
mit einer weiblichen Beschaftigten zu achten.

Entgeltgruppe 2

M =9,72 % / W = 90,28 % (-9,65 %)

Anteil an der Zahl der
Beschaftigten

M =5,00% / W = 95,00 %

Analyse:

In der Entgeltgruppe 2 sind insgesamt 20
Beschaftigte eingruppiert. Davon sind allerdings nur
eine Frau und ein Mann Ganztageskrafte. 15 Frauen
sind Teilzeitkrafte. 3 Frauen sind beurlaubt. Somit
sind Manner in dieser Gruppe sehr stark
unterreprasentiert. Im n&chsten Jahr werden 3
Stellen frei.

MalRnahmen:

Bei der Besetzung der Stellen sollten Manner
bevorzugt eingestellt werden, auch wenn die
Erfahrung zeigt, dass sich gerade im Bereich der
Reinigungskréfte vor allem Frauen bewerben, so
dass eine Veranderung hier schwer méglich ist.




Entgeltgruppe 1 M=5,77% /W =94,23 % (- 4,15 %)

Anteil an der Zahl der M =12,50% / W = 87,50%
Beschaftigten
Analyse: In der Entgeltgruppe 1 gibt es 7 weibliche und einen

mannlichen Beschéftigten in Teilzeit. Es handelt sich
hierbei um Beschaftigte, die im Reinigungsdienst und
als Unterstutzungskrafte eingesetzt sind. Manner
sind in dieser Gruppe am starksten unterreprasen-
tiert, was sich nur bedingt ausgleichen lassen wird.
Malinahmen: Auch im Bereich der Entgeltgruppe 1 ist ein
Ausgleich der Unterreprasentanz nicht zu erwarten.

In den Entgeltgruppen 1-4 ist das Bild wieder gemischt und zweigeteilt. In den Gruppen
4 und 3 sind Frauen unterreprasentiert und in den Gruppen 2 und 1 Uberwiegen die
Frauen Uberdeutlich mit etwa 90%. In den Gruppen sind jeweils sehr
geschlechterspezifische Berufe wie z.B. Reinigungspersonal, vertreten. Ein Ausgleich
der Gruppen ist somit nur sehr langfristig erreichen, da es verankerte Rollenbilder und
auch gesellschaftliche Verhéaltnisse sind, die hier die Zuschreibungen und
Moglichkeiten verankern. Diese Bereiche gilt es also auch im weitesten Sinne mit
Offentlichkeitsarbeit und politische Projekte zur Reflexion von Rollenvorstellungen zu
verandern.

Eine konkrete Anderung der Verhaltnisse in den Gruppen wahrend der Laufzeit des
Gleichstellungsplans ist nicht zu erwarten.



5.3. Beschatftigte im Sozialen- und Erziehungsdienst

('s. Anlage 3)

Entgeltgruppe S 11b M = 31,03 % /W =68,97 % (+ 31,03 %)

Anteil an der Zahl der M=25%/W =75%

Beschaftigten

Analyse: In der Entgeltgruppe S 11b sind 3 Frauen und ein
Mann als Teilzeitkréafte angestellt. Das bedeutet
einen deutlichen Zuwachs des Manneranteils auf
31,03%, dennoch ist diese Gruppe weiterhin nicht
ausgeglichen.

Malinahmen: Bei weiteren Einstellungen sollten Manner bevorzugt
werden.

Entgeltgruppe S 04 M = 34,45 % / W = 65,55 % (+ 65,55 %)

Anteil an der Zahl der M=233,33%/W =66,67%

Beschaftigten

Analyse: Die Entgeltgruppe S 04 ist zurzeit mit 4 weiblichen

und 2 mannlichen Teilzeitkraften besetzt. Der
Frauenanteil von 0% wurde verkehrt zu einem
Fraueniberschuss von 68.97%. Eine Stelle wird
nachstes Jahr frei,

Malinahmen: Es ist vorrangig auf die Einstellung eines ménnlichen
Bewerbers zu achten.

Entgeltgruppe S 03 M = 0,00 % / W = 100,00%, (+/- 0 %)
Anteil an der Zahl der M =0,00 % /W = 100,00 %
Beschaftigten

Analyse: Die 4 in dieser Entgeltgruppe eingesetzten

Mitarbeiterinnen sind Teilzeitbeschaftigte in den
Spielkreisen. Eine weitere Frau ist aktuell beurlaubt.
Im néchsten Jahr werden zwei Stellen frei.
Maflinahmen: Bekanntermalf3en ist es schwierig diese Stellen mit
mannlichen Personen zu besetzen. Somit ware es
hier erstrebenswert schon bei der Ausschreibung und
Rekrutierung auch Manner anzusprechen, da es im
Sinne der Gleichstellung auch wichtig ist, dass im
Bereich der Kleinkindpadagogik méannliche Vorbilder
zu finden sind.

In den Entgeltgruppen der Sozial- und Erziehungsdienste sind Manner
unterreprasentiert. Dies spiegelt auch die gesamtgesellschaftliche Situation wieder,
die zeigt, dass Uberwiegend Frauen in den entsprechenden Berufen beschaftigt sind,
deshalb muss fast positiv verbucht werden, dass in den Gruppen S011b und S04
immerhin Uber 30% Manneranteil zu finden ist. Trotzdem wird natirlich weiterhin
angestrebt den Méanneranteil in diesen Gruppen zu steigern. Hier bietet sich an, mit
Projekten zu Rollenverstandnissen grundsatzliche Veranderungen anzustof3en und
gerade in Schulen bei Schilern tGber padagogische Berufe und bei Schilerinnen Uber
technische Berufe verstarkt zu informieren.



5.4. Auszubildende

(s. Anlage 2)

Auszubildende M = 40,00% / W = 60,00 % (+ 15,00 %)

Anteil an der Zahl der M =40,00% / W = 60,00 %

Beschaftigten

Analyse: Am Stichtag waren 5 Auszubildende beschaftigt.
Davon 3 weibliche und 2 mannliche Auszubildende.

MalRnahmen: Im Bereich der Auszubildenden konnte sich das

Verhéltnis verbessern und ist mittlerweile 40/60. Da
dies eine ungerade Zahl an Auszubildenden ist, kann
sich das Ungleichverhaltnis nur umkehren, aber nicht
ausgeglichen werden. Fir den Bereich des KSL ware
es winschenswert, auch einmal eine weibliche
Auszubildende zu gewinnen.

6. Gesamtbetrachtung

Die Beschaftigungsverhéltnisse innerhalb der Samtgemeinde Lichow (Wendland)
sind im Mittelfeld der Entgeltgruppen verhaltnismallig ausgeglichen, wie die
Betrachtung der Ergebnisse des Gleichstellungsplans 2015-2017 zeigt. Auffallig bleibt,
dass die untersten Gruppen mit iber 90% einen sehr hohen Frauenanteil aufweisen,
der aber z.B. beim Reinigungspersonal dem bundesweiten Durchschnitt entspricht.
Die Spitze der Verwaltung bleibt dahingegen mannlich dominiert, wenn auch die
Abteilungs- und Betriebsleitungspositionen ausgeglichen verteilt sind, was auf jeden
Fall positiv vermerkt werden muss.

Da vielfach an den konkreten Stellenverteilungen nur bedingt etwas zu verandern ist,
da es sich z.B. um Wahlamter handelt oder um Positionen, auf denen keinen
personellen Veranderungen absehbar sind, gilt es hier weiterfihrende Projekte und
Ansatze zu verfolgen, um in der Samtgemeinde fir neue Rollenverstandnisse und
offene politische Strukturen einzutreten, die zum eine gerade auch Frauen fir eine
Mitwirkung in der Kommunalpolitik motivieren und diese auch ermaggliche und zum
anderen ein Umdenken bei der Verteilung von Familien- und Erwerbsarbeit anstof3en.



7. Handlungsziele und MalRnahmen

Die Samtgemeinde Liichow (Wendland) legt zum Ausgleich von Unterreprasentanz
nachfolgende Maflinahmen fest:

1. Beachtung der Ziele des Gleichstellungsplans bei Einstellungen,
Beforderungen, Hohergruppierungen etc.

2. Forderung der Fortbildung und Qualifizierung von Frauen, insbesondere
Aufstiegsqualifizierung und berufsbegleitende Ausbildungslehrgange, die zu
héheren Berufsabschliissen fuhren

3. Gezielte Gewinnung von mannlichen Beschéftigten fur Aufgaben des Sozial-
und Erziehungsdienstes und von weiblichen Beschéftigten fir den Bereich des
KSL

Zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Familienarbeit werden
weitere Mallnahmen festgelegt:

4. Prufung der Mdglichkeiten von Telearbeit/Homeoffice

5. Gestaltung von Fuhrungspositionen mit Teilzeitmdglichkeit

6. Planung und Wiedereinstiegsbegleitung bei Elternzeit (Mdglichkeit zu Fort-
und Weiterbildung wahrend der Beurlaubung, frihzeitige Gesprache zu den
Maoglichkeiten der Aufnahme der Erwerbsarbeit, Beratung zur Moéglichkeit der
Aufteilung der Elternzeit zwischen Vater und Mutter — ElterngeldPlus,
Vatermonate, etc.)

7. Beratungen zur besonderen Belastung von Mitarbeitenden mit
Pflegeaufgaben und Weiterbildungsangebote zur eigenen Resilienzfahigkeit

Lichow (Wendland), 05.11.2017

Hubert Schwedland
-Samtgemeindeblirgermeister-



