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Mandant 23100 Samtgemeinde Lüchow 

(Wendland)
Gleichstellungsplan erstellt für 01.06.2017

BesGr. Nr. Anzahl der Beschäftigten 

insgesamt
Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer unterrepräsen- 

tiertes 

Geschlecht 

benennen:
A B C D E F G J K L M N

B8 1 0,00 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

B7 2 0,00 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

B6 3 0,00 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

B5 4 0,00 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

B4 5 1,00 0 1 0 0 0 0 0,00 100,00 0,00 100,00 Frauen

B3 6 0,00 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

B2 7 1,00 0 1 0 0 0 0 0,00 100,00 0,00 100,00 Frauen

B1 8 0,00 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

A16 9 0,00 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

A15 10 0,00 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

A14 11 0,00 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

A13hD 12 0,00 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Höherer Dienst 

insgesamt

13 2 0 2,00 0 0,00 0 0 0,00 100,00 0,00 100,00

A13 14 0,00 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

A12 15 3,00 1 2 0 0 0 0 33,33 66,67 33,33 66,67 Frauen

A11 16 2,00 0 2 0 0 0 0 0,00 100,00 0,00 100,00 Frauen

A10 17 1,00 0 0 1 0 0 0 100,00 0,00 100,00 0,00 Männer

A9 18 0,00 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Gehobener 

Dienst 

insgesamt

19 6 1 4,00 1 0,00 0 0 33,33 66,67 28,95 71,05

BesGr. Nr. Anzahl der Beschäftigten 

insgesamt
Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer unterrepräsen- 

tiertes 

Geschlecht 

benennen:
A B C D E F G J K L M N

A9mD 20 0,00 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

A8 21 0,00 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

A7 22 0,00 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

A6 23 0,00 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

A5 24 0,00 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Mittlerer 

Dienst 

insgesamt

25 0 0 0,00 0 0,00 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

A4 26 0,00 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

A3 27 0,00 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

A2 28 0,00 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Einfacher 

Dienst 

insgesamt

29 0 0 0,00 0 0,00 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

BAnw 30 0,00 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Beamte 

insgesamt

31 8 1 6,00 1 0,00 0 0 25,00 75,00 21,36 78,64

Feststellung der 

Unterrepräsentanz bezogen auf 

davon Ganztagskräfte davon Teilzeitkräfte davon Beurlaubte Anteil eines Geschlechts an der 

Zahl der Beschäftigten in %

Anteil eines Geschlechts am 

Beschäftigungs- volumen

Feststellung der 

Unterrepräsentanz bezogen auf 

davon Ganztagskräfte davon Teilzeitkräfte davon Beurlaubte Anteil eines Geschlechts an der 

Zahl der Beschäftigten in %

Anteil eines Geschlechts am 

Beschäftigungs- volumen
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Bereiche mit einer Person

Männerüberpräsenz

Frauenüberpräsenz

Ausgeglichenes Verhältnis
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