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Die vorliegende Konzeption ist eine Uberarbeitung der alten Vorgaben, quasi eine
Aktualisierung. Oberstes Ziel ist die Schaffung und Erhaltung einer nachhaltig aufgebauten
Offenen Jugendarbeit, die neue Rahmenbedingungen beriicksichtigt und sich an
Empfehlungen orientiert, welche von Beteiligten aus Politik, Verwaltung und dem Jeff-Team
entwickelt wurden. Nach wie vor haben die Ergebnisse der 2010 bis 2013 stattgefundenen
Dialoge Bestand:

Die Offene Jugendarbeit erreicht Kinder und Jugendliche zwischen 6 und 26 Jahren in der
Samtgemeinde Lichow (Wendland). Im Schwerpunkt besteht ihr Klientel aus 8- bis 20-
Jahrigen. Diese Phase der Entwicklung ist gepragt durch zahlreiche Umbriiche, fir die eine
erfolgreiche Begleitung durch eine verlassliche Beziehung wiinschenswert ist. Aufgrund
raumlicher und weiterer struktureller Gegebenheiten schwankt das Alter der
Hauptzielgruppe, wobei die Beziehungsangebote aber tberall auf Freiwilligkeit angelegt sind.

Die Arbeit und einzelne Hausprogramme basieren auf den Grundsatzen:

e Bildung

e Partizipation

e Inklusion

e Prdvention

e Gender-Mainstreaming

e Freizeitgestaltung / Anlaufpunkt

und werden im Rahmen von Qualitatssicherung (siehe Anhang?) daraufhin Gberprift.

Da Offene Jugendarbeit in der Flache wirkt, werden Kinder und Jugendliche im gesamten
Samtgemeindegebiet durch Angebote erreicht. Dieses geschieht durch verschiedene Formen
der Offenen Arbeit, wie beispielsweise verldssliche Wochenangebote, Projekte,
gemeinwesenorientierte Veranstaltungen, Ausfliige und Sonderveranstaltungen.

Die Offene Jugendarbeit sorgt fiir die Partizipation aller. Kinder und Jugendliche nehmen die
Angebote und Einrichtungen als ihre wahr, arbeiten bei der Darstellung dieser mit, planen und
flihren Veranstaltungen gemeinsam mit dem Team durch.

Die Offene Jugendarbeit der Samtgemeinde Liichow (Wendland) wird von allen Beteiligten als
wichtige Einrichtung im Rahmen der Jugendhilfe wahrgenommen und als Sozialisationsinstanz
akzeptiert.

AbschlieBend ist zu sagen, dass allen Beteiligten bewusst ist, dass ein erarbeitetes Konzept,
keinen Stillstand vorhersieht, sondern in regelmaRigen Abstdanden hinterfragt und angepasst

1 Siehe ,7.8 Qualitatsstandards in der ,Offenen-Tiir-Arbeit’ (Offene Jugendarbeit) im Landkreis Liichow-
Dannenberg”
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werden muss. Besonders die konkreten Programminhalte und auf lange Sicht gesehen auch
die Standortfrage mit Blick auf Mobilitat und aufsuchender Offener Jugendarbeit sind solche
Themen.

Grundlage fiir die tagliche Arbeit in einer Einrichtung der Offenen Jugendarbeit ist das
Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII) — Kinder und Jugendhilfe — (SGB VIII). Besondere
Aufmerksamkeit erhalten innerhalb des KIHGs der § 1 (Recht auf Erziehung,
Elternverantwortung, Jugendhilfe), § 8a (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdahrdung), § 8b
(Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen), § 9
(Grundrichtung der Erziehung, Gleichberechtigung von Madchen und Jungen) und § 11
(Jugendarbeit). Einige Inhalte sind:

e die Foérderung junger Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten

e das Leisten eines Beitrages, um Benachteiligung zu vermeiden und abzubauen

e die Befahigung von Madchen und Jungen gleichberechtigt zur Selbstbestimmung und
zu gesellschaftlicher Mitverantwortung sowie die Anregung von sozialem Engagement

e die Beratung und Unterstitzung von Eltern und anderen Erziehungsberechtigten

e der Schutz fir Kinder und Jugendliche vor Gefahren fiir ihr Wohl

e der Erhalt bzw. die Schaffung von positiven Lebensbedingungen fiir junge Menschen
und ihre Familien sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt.

Eine entsprechende Verwaltungsvereinbarung zur regionalen Zusammenarbeit und
Forderung von offener Jugendarbeit ist im Anhang? zu finden. Auch das Rahmenkonzept fir
die Offene Jugendarbeit in Jugendzentren und Jugendraumen, welches 1999/2000 erarbeitet
und von der Kreispflege herausgegeben wurde, ist dort eingeftigt3.

2 Siehe ,, 7.6 Verwaltungsvereinbarung zur regionalen Zusammenarbeit und Férderung von Offener Jugendarbeit”

3 Siehe ,, 7.7 Rahmenkonzept fiir die Offene Arbeit in Jugendzentren und Jugendraumen”



Im Folgenden wird auf die gesellschaftlichen und die strukturellen Rahmenbedingungen der
Offenen Jugendarbeit in der Samtgemeinde Lichow (Wendland) eingegangen.

Kinder und Jugendliche, die in unserer Gesellschaft aufwachsen, werden durch diese gepragt.
Rickwirkend beeinflussen sie ihr Umfeld wiederum. Die Familien in denen sie aufwachsen,
die Institutionen die sie kennen lernen und besuchen, Behérden und das Gemeinwesen — all
diese standig von Veranderung betroffenen Orte formen die Entwicklung des Individuums.

Von allen Personen, die in der Offenen Jugendarbeit tatig sind und sich am Bedarf von Kindern
und Jugendlichen orientieren, wird daher eine enorme Flexibilitat gefordert. Nur so kénnen
jeweilige Bedirfnisse stets erfasst und der Umgang mit sich verandernden gesellschaftlichen
Bedingungen wie: Individualisierung, Leistungsbereitschaft, Konsum- und
Medienorientierung, Arbeitsmarktsituationen, Familienmuster gelibt werden. Wenn aber
schon an Fachkrafte solch Anspriiche gestellt werden, was bedeutet das dann zusatzlich fir
die Zielgruppe? GrofRere Freirdume verbunden mit vielseitigen Entwicklungsmoglichkeiten
erschweren die Orientierung bei der Findung des individuellen Lebensstils und Lebensziels.
Zudem kommen finanzielle Begrenzungen und besonders im landlichen Raum der enge
gesellschaftliche Rahmen hinzu. Zum einen erleben Kinder und Jugendliche kaum mehr ein
traditionelles Lebensmuster oder Milieu sprich Familie und sind deshalb auf auRerfamiliare
Orientierung und soziale Integration angewiesen. Zum anderen muss die Offene Jugendarbeit
Verstandnis fiir die momentane gesellschaftliche Situation bei den Jugendzentrumsbesuchern
wecken. Die Zahl der in prekdren Verhéltnissen lebenden Mitmenschen wird sich in
absehbarer Zukunft nicht verringern, so dass sich die 6konomischen Situationen in denen die
Kinder und Jugendlichen leben eher verschlechtern. Es gilt Losungsmoglichkeiten und
Verhaltensmuster zu schaffen, die einer solchen Gefdahrdung entgegenwirken. Dabei
anzuerkennen, dass es nicht mehr die eine ideale ,,Normalbiographie” gibt, ist hilfreich und
setzt in allen Gebieten Gesprachsbereitschaft, Beziehungsaufbau und Offenheit voraus.

Die Samtgemeinde Lichow (Wendland) liegt in Niedersachsen konkret im Landkreis Liichow
— Dannenberg und befindet sich damit im Dreieck Hamburg, Hannover und Berlin. Sie existiert
in ihrer jetzigen Form seit dem 1. November 2006 und entstand aus den Samtgemeinden
Lichow und Clenze. Sie umfasst die Stadt Wustrow und Lichow (Kreisstadt), die Flecken
Bergen an der Dumme und Clenze sowie 8 Gemeinden (Kiisten, Lemgow, Luckau, Libbow,
Schnega, Trebel, Waddeweitz und Woltersdorf). Es handelt sich bei der Samtgemeinde um
einen diinn besiedelten und weitldufigen Landstrich. Die zurlickzulegenden Strecken
Uberschreiten haufig das MaR dessen, was Kinder und Jugendliche aus eigener Kraft (Fahrrad,



Roller, zu FuB) zuriicklegen kénnen. Sie sind somit auf die landlich verfligbaren 6ffentlichen
Verkehrsmittel und den elterlichen Bring- und Holdienst angewiesen.

Aufgrund der Einwohnerzahlen mit Blick auf Kinder und Jugendliche und teilweise der
Schulstandorte sind die Ortschaften Lichow (Wendland), Clenze, Wustrow und Bergen /
Dumme fiir ein Jugendzentrum bzw. einen Jugendtreff gewahlt worden.

Dabei haben die Hauser in Liichow und Wustrow bereits eine lange Tradition. Die neueren
Treffs in Bergen / Dumme und Clenze befanden sich in einer Bewadhrungsphase, da die
Nutzung der Gebdude auf lange Sicht nicht gewahrleistet war. Diese Phase ist nun
abgeschlossen und es wurden fir beide Treffs Losungen gefunden, die ein langfristiges
Fortbestehen moglich machen.

Damit in der Offentlichkeit das Bewusstsein iber die Zusammengehérigkeit der 4
Einrichtungen wachst, ist 2013 ein gemeinsamer Name mit einem dazugehdrigen Logo
entwickelt worden (siehe Abb.1). Die Bezeichnung JEFF steht fur ,Jugendzentren &
Jugendtreffs” oder auch der ,Jugend und sich treffen”. Der Name ist auch einzeln einfach nur
ansprechend und modern. Somit gibt es ein , ein Jeff Wustrow, ein Jeff Bergen und
ein

Samtgemeinde
Lichow (Wendland)

Abb.1: Logo der Offenen Jugendarbeit in der Samtgemeinde Liichow (Wendland)



4. DIE OFFENE JUGENDARBEIT IN DER SAMTGEMEINDE

LUCHOW (WENDLAND)

Im Folgenden werden die Besonderheiten der Offenen Jugendarbeit in der Samtgemeinde
Lichow (Wendland) in Bezug auf die Hauser, Die Mitarbeiter*Innen, die Pddagogik und die
Angebote im Konkreten dargestellt.

4.1 ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZU DEN HAUSERN

Die Jugendzentren & Jugendtreffs in der Samtgemeinde Liichow (Wendland) befinden sich an
4 Standorten, die nun im Einzelnen kurz vorgestellt werden. AnschlieSend erfolgen Angaben

zur padagogischen Umsetzung und den Angebotssaulen.

Grundsatzlich ist das Personal so aufgestellt, dass es jeweils mindestens eine verantwortliche
Person fiir Wustrow, Bergen und Clenze als Ansprechpartner*In fir die Leitung und die Eltern
gibt. Diese fuhrt ihr Haus selbstandig jedoch in regelmaRiger Absprache mit der
Gesamtleitung. Fallt sie kurzweilig aus, kann die betroffene AuRenstelle durch eine Vertretung
offen gehalten werden.

4.1.1 Jeff Lichow (Wendland) — Jugendzentrum

Das Jeff in Lichow ist an 5 Tagen in der Woche aktuell immer dienstags bis freitags 14:00 —
20:00 Uhr und am Sonnabend 11:00 — 16:00 Uhr geoffnet. Es ist als Mutterhaus zu sehen, da
sich dort das Biro der Leitung fir die Offene Jugendarbeit befindet. Wochentlich gibt es hier
eine zwei-stlindige Teamsitzung, um beispielsweise Programme abzusprechen, neue Projekte
zu koordinieren oder sich kollegial zu beraten. Die Rdumlichkeiten wurden durch die Stadt
Lichow (Wendland) im Allerliid — dem Haus fir Austausch und Begegnung zu Verfligung
gestellt. In diesem Gebdude wird ein einzigartiges Konzept umgesetzt, da sich alle
Generationen mit unterschiedlichsten Angebotsstrukturen begegnen. Grolitenteils Kinder
und Jugendliche im Alter von 10 bis 20 Jahre nutzen die Angebote im Jeff als geschitzten
Bereich mit einem eigenen Eingang. Bei Interesse kdnnen jedoch die Innentiiren gedffnet
werden, so dass eine Mischung der Generationen erfolgt. Das Haus befindet sich in der
Berliner Stralle 5 und ist von einem grofRen Grundstiick umgeben. Lichow ist ein
Schulstandort: Grundschule, Oberschule, Gymnasium, Berufsbegleitende Schulzweige und
Musikschule machen die Stadt fiir Angebote der Offenen Jugendarbeit attraktiv. Mit den
einzelnen Schulformen wird zusammen gearbeitet.



4.1.2 Jeff Wustrow — Jugendzentrum

Zweimal in der Woche 6ffnet das Jeff in Wustrow seine Tilren. Es liegt in ruhiger Stadtrandlage
in der FehlstraBe 35 und ist Treffpunkt fiir Kinder und Jugendliche meist im Alter von 10 — 20
Jahren mit Angeboten und Veranstaltungen zur aktiven und kreativen Freizeitgestaltung.
Montags und mittwochs 6ffnet das Haus um 14:00 Uhr und schlieRt dann um 20:00 Uhr
(Montag) bzw. 19:00 Uhr (Mittwoch). Die Raumlichkeiten befinden sich im
Gemeinschaftshaus und werden durch die Stadt Wustrow (Wendland) fiir die Offene
Jugendarbeit bereitgestellt. An das Haus schliel$t ein AuRenbereich an, der ebenfalls fur die
Offene Jugendarbeit genutzt werden kann. Mit der nahe gelegenen Grundschule gibt es
mitunter gemeinsame Projekte im Nachmittagsbereich.

4.1.3 Jeff Bergen / Dumme — Jugendtreff

Das Jeff in Bergen an der Dumme befindet sich nun im ehemaligen Grundschulgebdude der
Regenbogenschule in der Dr.-Koch-StraRe 23. Die Gemeinde stellt einen grolen Raum zur
Verfligung, der gemeinsam mit den Besucher*Innen gestaltet wurde. Auch eine grolRe Kiiche
und der AuRenbereich inklusive FuRballplatz und einer Outdoor - Tischtennisplatte kénnen
genutzt werden. Der Treff 6ffnet immer donnerstags 14:00 — 19:00 Uhr.

4.1.4 Jeff Clenze — Jugendtreff

Clenze ist gekennzeichnet durch die Kooperative Gesamtschule (KGS) mit zahlreichen
Schiler*Innen stammend aus der ganzen Region. Analog zum Jeff Liichow kooperiert das Jeff
Clenze mit der weiterflihrenden Schule. Das Jeff befindet sich in der Liichower Stralle 13a und
ist durch Offenes WLAN und einen Basketball-Court sehr attraktiv. Gemeinsam mit den
Jugendlichen wurden die 4 Raume gestaltet und entwickelt. Das Jeff ist wochentlich dienstags
und freitags von 14:00 — 19:00 Uhr geo6ffnet.



Derzeit sind fir die Offene Jugendarbeit in der Samtgemeinde Lichow (Wendland) zwei
Teilzeit-Sozialpadagog*Innen-Stelle und 4 Teilzeit-Erzieher*Innen-Stellen vorgesehen. Das
Personal wird erganzt durch eine Vollzeit-FSJ-Kraft (eine konkrete Stundenaufteilung der
Mitarbeiter*Innen bezlglich der einzelnen Hauser ist im Anhang? zu finden). RegelmaRig im
Jahr leisten Schiiler*Innen der Fachschule fiir Sozialpadagogik ihr Praktikum ab. Diese bringen
neue Ideen und Projekte mit in die Hauser und genieRen eine intensive Anleitung.

Die Tatigkeiten im Hintergrund werden von den Sozialpadagog*Innen im Jeff Liichow
geleistet. Durch Priasenz zu den Offnungszeiten, regelmiRige Hospitationen, Projekt- und
Veranstaltungsbesuche verschaffen sie sich einen Uberblick iiber die inhaltliche Arbeit. Sie
halten Kontakt zu den Schulen und schaffen Angebote fiir diese in den Jeffs. Bei Bedarf
unterstitzen sie auch auRerhalb des Jeffs. Die Entwicklung neuer Projekte und die Akquise
von Kooperationspartnern und Férderern runden das Aufgabenfeld ab. Die Leitung moderiert
die wochentlichen Teamsitzungen - auch die Mitarbeit in einem groRen Ubergreifenden
Netzwerk unterschiedlichster Institutionen ist ein Arbeitsschwerpunkt.

Die praktischen Tatigkeiten verbunden mit der Absicherung der Offnungszeiten obliegen den
Erzieher*Innen. Dafiir sind in Lichow von Dienstag bis Freitag mindestens je 2 Erzieher*Innen
eingeteilt. Diese teilen sich je nach Wochenplan die Betreuung des Offenen Treffs und
konkrete Angebote in den entsprechenden Raumlichkeiten und werden durch die FSJ-Stelle
unterstitzt. Der konkrete Wochenplan ist im Anhang® zu finden.

Das Jeff Wustrow, welches an zwei Tagen in der Woche gedffnet ist wird je von 1 bis 2
Erzieher*Innen betreut. Der Wochenplan befindet sich im Anhang®.

Fiir die Offnung im Jeff Bergen sorgt ebenfalls eine der Erzieher*Innen-Kréfte. Das Haus ist
lediglich an einem Nachmittag in der Woche geo6ffnet, von daher erlbrigt sich ein
Wochenplan. Um ein abwechslungsreiches Programm anbieten zu kénnen, gibt es fiir jeden
gedffneten Tag ein spezielles Projekt, welches am jeweiligen Monatsanfang erarbeitet und
publiziert wird. Ein Beispielprogramm wird im Anhang’ dargestellt.

Das Konzept aus Bergen wird analog auf das Jeff Clenze angewendet, kann aber bei Bedarf
von 2 Mitarbeitenden betreut werden. Auch dieser Monatsplan ist im Anhang® zu finden.

4 Siehe ,,7.1 Stundenaufteilung der Mitarbeiter*Innen beziiglich der einzelnen Hiuser”
5Siehe ,, 7.2 Wochenplan und Veranstaltungen im Jeff Lichow*

6 Siehe ,, 7.3 Wochenplan und Veranstaltungen im Jeff Wustrow*

7 Siehe ,, 7.4 Monatsplan fiir das Jeff Bergen / Dumme im Mérz 2018

8 Siehe ,, 7.5 Monatsplan fiir das Jeff Clenze im Marz 2018
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Zu den wochentlich wiederkehrenden Angeboten kommen neben Projekten und
Sonderveranstaltungen  auch  die  umfangreichen  Ferienangebote, wie  z.B.
erlebnispadagogische Fahrten (die eine enorme zeitliche und padagogisch erzieherische
Mehrbelastung fiir das Personal bedeutet, aber nicht minder wichtig sind).

Die Mitarbeiter*Innen der Offenen Jugendarbeit in der Samtgemeinde Liichow (Wendland)
verstehen sich als padagogische Fachkrafte. Entsprechend des gesellschaftlichen Auftrags
versuchen sie den Kinder und Jugendlichen Anleitung und Orientierung zugeben, um im
alltaglichen Handeln und sozialen Miteinander Eigenverantwortlichkeit, soziales Engagement
und Gemeinschaftssinn zu férdern. Sie sehen sich als Modell fur diese Werte und unterstiitzen
erzieherisch diese personlichen Lernprozesse der Kinder wund Jugendlichen.
Sozialtherapeutische und sozialarbeiterische Hilfebedarfe leiten sie an die entsprechenden
Fachstellen weiter. Das Team leitet die Jugendzentrumsbesucher*Innen dazu an,
gemeinschaftlich Selbstverantwortung zu erlernen, wobei es verstarkt in Zukunft um den
Aufbau von ehrenamtlichen Teams von Jugendlichen mit Gruppenleitungsqualifikation geht.
Diese sollen dann in die Arbeit integriert und mit Verantwortung ausgestattet werden. Die
Rolle der Erzieher*In besteht in deren Anleitung, Unterstiitzung zur Eigenverantwortlichkeit
und Selbstorganisation. Mit Plenumsdiskussionen werden die Kinder und Jugendlichen in die
Planung mit einbezogen und fiir die sozialen Themen im Umgang miteinander und fir die faire
Konfliktlésung in Selbstverantwortung begleitet. Die Angebotsgestaltung besitzt einen festen
Rahmen kombiniert mit situativen Ansatzen. Aus den aktuellen Lebenssituationen der
Besucher*Innen werden die Themen und Inhalte fiir Angebote und Projekte entwickelt.
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4.4 DIE ANGEBOTE IM KONKRETEN

Aufgrund der Erfahrungsberichte vergangener Jahre, die Kernkompetenzen im Team und
Wiinsche der Kinder und Jugendlichen haben sich folgende Angebotssdulen fiir die Jeffs
gebildet:

GESUNDHEIT

Abb.2: Sdulenmodell ,,Der Gesundheitsbegriff im Jeff”

Alle Angebote der Jeffs dienen dem Oberbegriff ,,Gesundheit” von Kindern und Jugendlichen,
wobei alle Aktivitdten im Sinne der Begriffsdefinition vom deutschen Sozial-, Bildungs- und
Gesundheitswissenschaftler Klaus Hurrelmann gestaltet sind. Hurrelmann bezeichnet
Gesundheit als...

»(...)den Zustand des Wohlbefindens einer Person, der dann gegeben ist, wenn diese
Person sich psychisch und sozial im Einklang mit den Moglichkeiten und Ziel-
vorstellungen und den jeweils gegebenen duReren Lebensbedingungen befindet". °

Den Mitarbeiter*Innen ist bewusst, dass es sich dabei um ein angenehmes und durchaus nicht
selbstverstandliches Gleichgewichtsstadium von Risiko- und Schutzfaktoren handelt, welches
zu jedem lebensgeschichtlichen Zeitpunkt immer erneut in Frage gestellt ist. Wird das
Gleichgewicht erzielt, dann kann im Leben Freude und Sinn gefunden werden. Folglich ist eine
produktive Entfaltung der eigenen Kompetenzen und Leistungspotenziale moglich und steigt
auch die Bereitschaft, sich gesellschaftlich zu integrieren und zu engagieren. Letzteres ist mit
Blick auf die Pubertat ein vordergriindiges Anliegen in den Jeffs.

Zur Kreativitdat gehoren alle Formen des bildnerischen, textilen, plastischen Gestaltens,
Theater — und Tanzpadagogik. Je nach Standort differieren die Ausstattungen bzw.
Raumlichkeiten wie Werkstatt und Kreativraum sowie die entsprechenden Materialien. Zum
Teil sind sie in der ndachsten Zeit noch zu erneuern. Einzelne Fachkrafte flr die Vermittlung der

° Hurrelmann 2018
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teilweise doch sehr speziellen Kenntnisse und Fahigkeiten kdnnen meist in Ferienprogrammen
durch Forderer finanziert werden.

Musikalitat heil3t in den Jeffs Musik machen und horen, Lernen, Instrumente bauen und auf
Konzerten eigene Erfahrungen sammeln. Eine gute Zusammenarbeit mit dem Jugendzentrum
in Hitzacker ermdglicht den Jugendlichen die Aufnahme einzelner Songs auf CD und das
Kennenlernen anderer Talente auf gemeinsamen Veranstaltungen.

Suchtpravention als pddagogisch sehr belastetes Thema, ist taglich Diskussions- und
Informationspunkt zwischen den Jugendlichen und den Praktiker*Innen. In allen Hausern mit
den dazugehorigen AuBengelanden besteht ein aktuelles Alkohol- und Rauchverbot, welches
regelmalig durch die Besucher*Innen in Frage gestellt wird. Auch die Einnahme von
unterschiedlichsten Substanzen vor dem Besuch der Jeffs bzw. der Austausch Uber die
Konsumierung bleibt nicht aus. Ein umfangreiches Wissen tiber aktuelle Themen mit Blick auf
sogenannte ,Modedrogen“ hat hohe Prioritdat im Team. RegelmaRige Fortbildungen und der
Austausch mit dem Praventionsbeauftragten der Polizei liefern das nétige Wissen.

Sportangebote sind sehr vielfdltig. In den Hausern stehen Tischtennis, Kickern und Billard an
erster Stelle. Fitness- und Boxangebote runden das Programm ab. Im AuRRenbereich geht es
dann weiter mit Ful-, Basket- und Volleyball sowie Skaten. In regelmaRigen Turnieren, auch
landkreisweit konnen sich Interessierte unter fairen Regeln messen.

Das Thema Erndhrung ist allen im Alltag sehr wichtig. Gesundheitsfragen, Tischkulturen, das
soziale Miteinander wahrend des Kochens, kulturelle Ernahrungs- und Essgewohnheiten und
die begleitende Kompetenzentwicklung beim Einkaufen, dem Umgang mit Geld etc. stehenim
Mittelpunkt.

Wahrend der Umsetzung aller Sdulen spielen folgenden Aspekte eine wesentliche Rolle in der
Gestaltung der Angebote, des Miteinanders und der Beteiligung der Pddagog*Innen:

e Starkung der Eigenverantwortung und Selbstbestimmung,

e Entwicklung von Verantwortung fir Andere und die Gemeinschaft férdern,

e Achtgabe auf Benachteiligung und Vermeidung dieser

e die Ermoglichung einer Inklusion von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund und Handicaps.
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Fir das Team der Offenen Jugendarbeit der Samtgemeinde Lichow (Wendland) ist die
offentliche Darstellung ein wichtiger Aspekt der Arbeit. Die breite Offentlichkeit erfahrt
regelmalig wichtige Informationen zum Programm und den Projekten vor Ort. Der
Wahrnehmung dienen in dem breiten Angebotsspektrum die modernen Logos und der
ansprechende Name. Teil des Logos ist eine Silhouette, die Kinder und Jugendliche aus den
Jugendzentren darstellt. Jeder Ort hat eine eigene Farbe, die sich im Flyer, auf der Homepage
und bei Aushangen wieder findet. ,Alle unter einem Dach” symbolisiert das Haus.

Im Mittelpunkt der Offentlichkeitsarbeit steht die Pflege der eigenen Homepage. Auf
www.jeff-wendland.de sind alle Mitarbeiter und die 4 Standorte mit Highlights, Bildern und
Kontaktdaten zu finden. Die Seiten sind recht Ubersichtlich gestaltet, damit schnell die
wichtigsten Fakten wie Offnungszeiten, SchlieRtage und Neuigkeiten zu finden sind. In
sozialen Netzwerken sind die Hauser nicht vertreten.

Auch in der Presse sind die Jeffs haufig zu finden. Einmal im Monat erscheinen alle Fakten und
Programminhalte in der regionalen Elbe-Jeetzel-Zeitung unter der Rubrik ,Jugend und Sport*“.
Sonderveranstaltungen (mit zur positiven Darstellung in der Offentlichkeit gehort die
Teilnahme an und Gestaltung von Festen und Veranstaltungen aulRerhalb der Hauser) werden
in Pressemitteilungen erwahnt und beschrieben sowie in Artikeln den Unterstitzer*Innen und
Sponsoren gedankt. Da zahlreiche Ideen ohne zusatzliche Gelder nicht umsetzbar waren, ist
es fur das Jeff- Team selbstverstandlich sich vor der breiten Leserschaft bei Forderern zu
bedanken.
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http://www.jeff-wendland.de/

Das Team der Offenen Jugendarbeit der Samtgemeinde bemiiht sich stets um Kooperationen
und den Ausbau von Vernetzungen mit anderen sozialpadagogischen Einrichtungen, Gruppen
und Einzelpersonen. Die Mitarbeiter*Innen schatzen den Mehrwert dieser Tatigkeiten sehr
und kénnen bereits auf vielfaltige Kooperationen, die nachhaltig zu Synergieeffekten gefiihrt
haben, blicken. So besteht ein reger Austausch mit den Kolleg*Innen der Jugendzentren und
Jugendtreffs aus dem gesamten Landkreis. Gemeinsam werden Fahrten bzw. Veranstaltungen
geplant und durchgefiihrt wie beispielsweise Madchen- und Jungen-Actiontage, Sportturniere
sowie erlebnispadagogische Tagesfahrten ins Badeland, zum Schlittschuhlaufen oder zum
Madchen-Spektakel. In regelmafigen Abstdnden treffen sich alle hauptamtlichen
Mitarbeiter*Innen der Offenen Jugendarbeit des Landkreises, zum fachlichen Austausch unter
der Leitung der Kreisjugendpflege.

Der Kontakt zu den Mitarbeiter*Innen des Allgemeinen Sozialen Dienstes (ASD) des
Jugendamtes (Landkreis) und der damit verbundene Informationsaustausch funktioniert gut.
Der Umgang mit dem Thema Kindeswohlgefahrdung steht dabei meist im Mittelpunkt.

Das Jeff ist in unterschiedlichsten Arbeitskreisen vertreten und gut vernetzt. Diese werden je
nach Bedarf regelmaRig meist durch den Landkreis zusammengerufen.

Die Schulen und die Leitung der Offenen Jugendarbeit kennen sich aufgrund der vorherigen
Tatigkeit (Koordination Schulsozialarbeit) gut. Es gibt regelmaRig gemeinsame Projekte bis hin
zu Planung oder Durchfiihrung von z.B. Projekttagen. Diese Angebote finden dann in den Jeffs
statt (Bindung der Jugendlichen ans Haus). Einmal wochentlich findet auch eine Fahrrad-AG
der Oberschule als Ganztagsangebot in der Werkstatt des Jeff Lichows statt.

Durch die Schaffung bzw. den Ausbau von Ganztagsschulen ist eine Veranderung im
Nutzverhalten von Jugendzentren zumindest in den Standorten ohne Anschluss an eine
weiterfihrende Schule zu bemerken (Wustrow und Bergen/Dumme). Da viele Jugendliche
aufgrund langer Schultage erst zu spaterer Zeit den Weg in die Hauser und somit in ihre
Freizeit gehen konnen, wird es in den kommenden Monaten immer wieder Gesprache
zwischen Schule und Offener Jugendarbeit und weiteren Akteuren geben.

AbschlieBend ist zu sagen, dass der Auf- und Ausbau von Kooperationen fir die Offene
Jugendarbeit in der Samtgemeinde unerlasslich ist. Taglich gibt es Negativ-Meldungen, die
unterschiedlichste Lebenswelten der Kinder und Jugendlichen beschreiben und ein
gemeinsames Handeln erfordern. Dafiir gilt es im Gesprach und im Austausch zu bleiben.
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7. ANHANG

7.1 STUNDENAUFTEILUNG DER MITARBEITER*INNEN BEZUGLICH DER EINZELNEN

HAUSER (STAND MAI 2022)

Jeff Lichow Jeff Wustrow Jeff Bergen Jeff Clenze
29 Std./Woche 11 Std./Woche 5 Std./Woche 10 Std./Woche
geoffnet (5 Tage) geoffnet (2 Tage) geoffnet (1 Tag) geoffnet (2 Tage)
Mitarbeiterin | Biro in Lichow
35 Std. 35 Std. Bei Bedarf Bei Bedarf Bei Bedarf
(Leitung)
Mitarbeiterin Il
35 Std. 24 Std. 11 Std. Bei Bedarf Bei Bedarf
Mitarbeiterin llI Stelle derzeit vakant
25,5 Std.
Mitarbeiterin IV
30 Std. 24,25 Std. Bei Bedarf Bei Bedarf 5,75 Std.
Mitarbeiterin V
25,5 Std. 20,5 Std. Bei Bedarf Bei Bedarf 5 Std.
Mitarbeiterin VI
22,5 Std. 12,5 Std. 5 Std. 5 Std. Bei Bedarf
Mitarbeiterin VI
39 Std. 28 Std. 11 Std. Bei Bedarf Bei Bedarf

(FSJ)
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Wochenplan fiir das Jeff Liichow (Wendland) Stand Mai 2022

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Sonnabend
Blro Biiro besetzt Bliro besetzt Biiro besetzt Bliro besetzt Offener
besetzt Treff
Leseclub mit Teamsitzung Offener Treff Offener Treff
OBS
Offener Treff Hausaufgaben- Hausauf-
Offener Treff betreuung gaben-
Hausaufgaben
betreuung
Hausaufgaben -betreuung Fahrrad-
-betreuung Werkstatt FuRBball
Fitness &
Offene Band Sport Fitness & Sport Offene
Werkstatt
PC Raum PC Raum Gardening
Projekt Koch-Angebot
PC Raum NaJuKids
PC Raum

Veranstaltungen im Mai 2022

e Mi. 04.05. ab 16 Uhr
e Do.05.05. ab 14 Uhr
e Mi.11.05. ab 16 Uhr

e Fr.13.05.ab 18 Uhr

e Mi. 18.05. ab 16 Uhr
e Do. 19.05. ab 14 Uhr

e Mi. 25.05. ab 16 Uhr

FuBballturnier

Siebdruck (zum Muttertag)

Volleyball

Lagerfeuer und Stockbrot

Gran Turismo (Renn-Simulation)

Siebdruck
Dodgeball
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7.3 WOCHENPLAN UND VERANSTALTUNGEN IM JEFF WUSTROW

Wochenplan fiir das Jeff Wustrow (Wendland) Stand Mai 2022

Montag Mittwoch
Offener Treff Offener Treff
Hausaufgabenhilfe Hausaufgabenhilfe
Kochen und Backen Spezial-Angebot (siehe
unten)
Tanzen

Veranstaltungen im Mai 2022

e Mo. 02.05. ab 16 Uhr Tellerdesign zum Muttertag

e Mi. 11.05. ab 16 Uhr Minecraft

e Mo. 16.05. ab 16 Uhr Gesellschaftsspiele Nachmittag
e Mi. 25.05. ab 16 Uhr Waffeln backen

7.4 MONATSPLAN FUR DAS JEFF BERGEN / DUMME IM MAI 2022

e Do. 05.05. ab 16 Uhr Mario Kart Turnier
e Do. 12.05. ab 16 Uhr Waffeln backen

e Do0.19.05. ab 16 Uhr Bastel Workshop
e Do. 26.05. ab 16 Uhr Fifa Turnier

7.5 MONATSPLAN FUR DAS JEFF CLENZE IM MAI 2022

e Di.03.05.ab 16 Uhr Billard

e Fr.13.05.ab 16 Uhr Tischkicker
e Di.17.05. ab 16 Uhr Tischtennis
e Fr.27.05.ab 16 Uhr Basketball
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7.6 VERWALTUNGSVEREINBARUNG ZUR REGIONALEN ZUSAMMENARBEIT UND

FORDERUNG VON OFFENER JUGENDARBEIT

B e

~ Verwaltungsvereinbar |
zur regionalen Zusammenarbeit und Férderu _“_qg von offener Jug_endarbelt i)

zwischen dem
Landkreis Liichow-Dannenberg
vertreten durch den Landrat - nachfolgend Landkreis -

und der
Samtgemeinde Liichow (Wendland)
vertreten durch den Samtgemeindebirgermeister - nachfolgend Samtgemeinde -

Uber die Wahrnehmung von Aufgaben der Jugendhilfe
gemal § 69 Abs. 5 Sozialgesetzbuch VIII
(KJHG/ Kinder- und Jugendhilfegesetz v. 26.06.1990)
in Verbindung mit § 13 AG KJHG
(Ausfuhrungsgesetz zum KJHG v. 31.01.1994 in der Fassung vom 15.12.20086).

"Offene Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit"

§1

Die Samtgemeinde erledigt fir ihren 6rtlichen Bereich Aufgaben der Férderung der
Jugendarbeit geméafR § 11 KJHG. Einzelne Aufgaben (Jugendrdume) kénnen von
Mitgliedsgemeinden wahrgenommen und auf die Aufgabenerfiillung angerechnet werden.
Bestehende Vereinbarungen des Landkreises mit Mitgliedsgemeinden einer Samtgemeinde
werden zur Aufgabenerfillung weitergefiihrt.

Zur Aufgabenwahrnehmung gehért insbesondere die Fortfilhrung der zur Zeit bestehenden
Jugendeinrichtungen (Jugendzentren / Jugendraume) und ein maglicher Ausbau dieser
Form der offenen Jugendarbeit im sonstigen Samtgemeindebereich.

Die Mitgliedsgemeinden der Samtgemeinde kénnen erganzend fir ihren érilichen
Zustandigkeitsbereich die Férderung von Jugendarbeit tibernehmen. Der Samtgemeinde
oder ihren Mitgliedsgemeinden bleibt es unbenommen, die Jugendverbandsarbeit (§ 12
KJHG) ergénzend zu férdern.

§2

Die Samtgemeinde bzw. die Mitgliedsgemeinde erfilillt die vereinbarten Aufgaben
entsprechend den Grundsatzen des § 9 KJHG. Insbesondere wird sie die unterschiedlichen
Lebenslagen von Méadchen und Jungen beriicksichtigen, Benachteiligungen abbauen und
die Gleichberechtigung vom Madchen und Jungen férdern.

Desweiteren soll die Kommune die Kinder und Jugendlichen gemaR §§ 8 und 11 KJHG an
allen sie betreffenden Entscheidungen beteiligen.
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§3

Die offene Jugendarbeit findet auf der Basis von fachlich fundierten Qualitdtsstandards
statt. (siehe Anlage...)

Die Qualitat der Standards soll in Form von:

e 1. jahrlichen Sachberichten mit
e 2. aktuellen Konzepten durch
* 3. Selbstlberpriifungen der Einrichtungen nach festgeschriebenen Qualitatskriterien

durch eine zu initiierende Arbeitsgemeinschaft auf Landkreisebene (,AG Offene
Jugendarbeit’ (pro Samtgemeinde/Trager mindestens ein Vertreter) entwickelt und in einem
fortlaufenden Prozel ausgehandelt werden.

Der Trager der Offenen Jugendarbeit erméglicht seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
regelmaRige Teilnahme an den Arbeitsbesprechungen der Hauptamtlichen Mitarbeiter/innen
und bietet die Gewahr fur notwendige Fortbildung und Qualifizierung.

§4

Der Landkreis zahlt der Samtgemeinde fir die Erledigung der Aufgaben der offenen
Jugendarbeit in Einrichtungen im Sinne von § 11 KJHG eine jahrliche pauschale
Entschadigung in Héhe von 25,00 Euro fur jeden Einwohner / jede Einwohnerin aus der
Altersgruppe 8 bis unter. 25 Jahre (nur Hauptwohnsitze - Stand des 31.12. des Vorjahres).
Die Zahlung des LK-Zuschusses ist gekoppelt an eine zweckgebundene Eigenquote von
mindestens 50 % der Kreiszuweisung ( =12,50 Euro / Einwohnerln der betreffenden
Altersgruppe), die auch Mitgliedsgemeinden erbringen kénnen.

Die Hohe der jahrlichen Pauschale soll mit der Zielvereinbarung dem gestiegenen
Preisindex angepasst werden (sh. § 5)

§5

Die zur Verfugung stehenden Gesamtmittel (Kreiszuweisung + Eigenquote) darf die
Samtgemeinde ausschlieBlich fur Zwecke der offenen Jugendarbeit in Jugendzentren und
Jugendraumen gemal} § 11 KJHG verwenden. Eine Férderung der verbandlichen
Jugendarbeit im Sinne von § 12 KJHG aus diesen Mitteln ist ausgeschlossen.

Die Samtgemeinde weist dem Landkreis die ordnungsgemafe Mittelverwendung jahrlich
nach. Der Verwendungsnachweis ist jeweils vor der Abschlagszahlung des auf den
Bewilligungszeitraum folgenden Jahres vorzulegen. Sollte die Samtgemeinde die Mittel
zweckwidrig verwenden oder die vereinbarte Eigenquote nicht in voller H6he aufbringen, so
ist der Kreiszuschuss fur das betreffende

Jahr anteilsmaRig zu kirzen.
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§6

Diese Vereinbarung beginnt mit dem 01.01.2008 und wird auf 3 Jahre geschlossen, sie
verlangert sich ab 1.1.2011 automatisch um jeweils ein Jahr, wenn sie nicht wenigstens ein
Jahr vorher von einem der Vertragspartner gektindigt wird..

Die ,AG Offene Jugendarbeit* (§3 Ziff. 4) wird die Qualitatsstandards fortlaufend mit den
Produktzielen der Vereinbarungspartner abgleichen und mit einer Beschreibung der Ziele
(Zielvereinbarung) Vorschlége flr die jahrliche Fortschreibung erarbeiten.

Der Zuschuss des Landkreises wird wie folgt ausgezahlt: 50% als Abschlag zum 01.04. des
Bewilligungsjahres, die restlichen 50 % zum 01.10. des Bewilligungsjahres. Die Auszahlung
der Mittel erfolgt nur auf Anforderung durch die Samtgemeinde.

Bei erheblicher Anderung der Vereinbarungsgrundlagen verpflichten sich die
Vereinbarungspartner zu Verhandlungen mit dem Ziel der Fortsetzung der Vereinbarung zu
angepassten Bedingungen.

Sollte der Landkreis die Kreisumlage erhéhen, um gestiegene Kreisaufwendungen im
Bereich der offenen Jugendarbeit nach § 11 KJHG auszugleichen, steht der Samtgemeinde
ein Sonderklndigungsrecht zu dem Zeitpunkt zu, zu dem eine Kreisumlagenerhéhung
wirksam wird. Diese Kiindigung ist innerhalb eines Monats nach Zugang des Bescheides
des Landkreises auszusprechen.

29439 Lichow, den 7 . 40. 2007

Far die Samtgemeinde Lichow (Wendland)  Fir den Landkreis Lichow-Dannenberg
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7.7 RAHMENKONZEPT FUR DIE OFFENE ARBEIT IN JUGENDZENTREN UND

JUGENDRAUMEN

22

Jugendamt/Abt. Jugendpflege ;

Rahmenkonzept fiir die offene Arbeit
in Jugendzentren und Jugendréumen

1. Offene Jugendarbeit erfiillt mit ihren Mbglichkeiten zur Freizeitgestaltung die Forderung aus dem §
11 Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) und hat als Wesensmerkmal das Prinzip der Freiwilligkeit.
Jugendzeniren verstehen sich in diesem Kontext nicht als Reparaturwerkstatt fiir soziale Defizite,
sondern als Werkstatt zur eigenverantwortlichen Entwicklung von sozialen Kompetenzen. Sie leisten
neben Elternhaus, Schule und Berufsausbildung einen wichtigen Beitrag in diesem Prozess, der
durch Abldsung vom Elternhaus und Findung der eigenen Persanlichkeit gekennzeichnet ist, je nach
Entwicklungsstand unterschiedlich intensiv.

Erfahrungsgeman ist eine |dentifikation mit dem Haus (Jugendzentrum/Jugendraum) hdher, wenn
Jugendliche moglichst viel eigene Ideen und Arbeit investieren kénnen. Die Mitwirkung von
Jugendlichen bei der p&dagogischen Arbeit in Jugendzentren und Jugendraumen kann durch
Palaverrunden, Vorbereitungsgruppen, Teams und anderen Méglichkeiten sowie durch die
Mitgestaltung der Raume verwirklicht werden. Die Mitbestimmung durch Jugendiiche soll moglichst
tber die Gremien (z. B. Vollversammlung, Mitarbeiterteam oder Beirat) eine hohe Verbindlichkeit
erhalten. Dariiber hinaus sollen Moglichkeiten zur punktuellen Mitarbeit geschaffen werden.

2. Formen der Mitbestimmung
(durch Palaverrunden, offene Runde Tische, Zukunftswerkstitten)

Mit diesen Formen von Mitbestimmungsgremien soll erreicht werden, dass die jungen Menschen
moglichst umfassend das Geschehen im Jugendzentrum/Jugendraum mitgestalten und ihre
Interessen vertreten kdnnen. Sie lernen so demokratische Strukturen und tiben soziales und

politisches Verhalten. *
Fir die Mitarbeiterinnen bietet diese Form der Arbeit die Méglichkeit, ein bedarfsgerechtes Programm
fur und mit jungen Menschen zu entwickeln. :

Kontinuierliche Mitarbeit im tglichen Jugendzentrumsgeschehen kann dariiber hinaus durch Teams
oder Aktionsgruppen erreicht werden. Hier kann gemeinsam das Programm gestaltet, raumliche
Gestaltung organisieri und durchgefiihrt, ein Thekendienst gewahrleistet und groRere Veranstaltungen
geplant werden. :

3. Beirat
Der Beirat ist als Bindeglied zwischen Rat und Jugendiichen gedacht. Er informiert sich {iber alle

Fragen des Jugendzentrums bzw. des Jugendraumes und transportiert die Anliegen der jungen
Menschen in den Rat.



4. Personelle Ausstattung

Offene Jugendarbeit in Form von Jugendzentren und Jugendrdumen muss die fachkompetente
Beratung der jungen Menschen sicher stellen. Hierfir ist entsprechend der Gréle der Einrichtungen
hauptamtliche Betreuung durch padagogische Fachkréfte gemaR Kinder- und Jugendhilfegesetz
vorzuhalten.

Dabei ist bei der Auswahl der Mitarbeiterinnen auf gemischt geschlechtliche Besetzung zu achten, um
den unterschiedlichen Bedirfnissen von Jungen und Madchen gerecht zu werden.

Jugendarbeit unterliegt sténdig wechselnden Anforderungen, die durch gesellschaftliche Bedingungen

und persdnliche Bedrfnisse des jungen Klientels bedingt ist. RegelmaRige Fortbildung und
Supervision ist daher fachlicher Standard und soll den Mitarbeiterlnnen ermdglicht werden.
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7.8  QUALITATSSTANDARDS IN DER ,OFFENEN-TUR-ARBEIT“ (OFFENE
JUGENDARBEIT) IM LANDKREIS LUCHOW-DANNENBERG

Qualitatsstandards

in der ,,Offenen-Tiir-Arbeit"
(Offene Jugendarbeit)
im
Landkreis Liichow-Dannenberg
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Standortbestimmung

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) erhebt mit seinem § 11 in Verbindung mit § 79
Abs. 2 KJHG Jugendarbeit zu einer Pflichtaufgabe, stattet dieses Recht von Kindern und
Jugendlichen finanziell aber nur schwach mit der Formulierung ,angemessen” aus, meist
wird in Politik und Verwaltung in diesem Zusammenhang von ,freiwilligen* Ausgaben
gesprochen. Dabei verfiigt Jugendarbeit Gber eine groRe Bedeutung fur die
Zukunftsfahigkeit unserer Gesellschaft.

Kinder- und Jugendarbeit hat einiges zu bieten, wenn es um den Erwerb ,aufierschulischer
Bildung® geht und verfiigt Uber ganz eigene Zugange zu Jugendlichen. Stichworte hierfir
sind ,Partizipation®, ,Soziales Lernen” oder Aneignen handwerklicher Fahigkeiten. Die
Arbeitsgemeinschaft fir Jugendhilfe stellt hierzu fest, dass Offene Jugendarbeit einen
wesentlichen Beitrag zur Aufrechterhaltung einer ausgewogenen sozialen Infrastruktur
leistet.

In unseren Einrichtungen wird eine Zunahme bildungs- und sozialbenachteiligter
Jugendlicher festgestellt; diese Tatsache muss von der Gesellschaft deutlicher
wahrgenommen werden. In den folgenden Absétzen wird daher ein Konzept entwickelt,
welches die mit dieser Entwicklung in Zusammenhang stehenden Arbeitsfelder in den
Mittelpunkt stellt und sich wesentlich an seiner Integrationsfahigkeit messen soll.

A. FACHLICHE STANDARDS

Die fachlichen Methoden Sozialer Arbeit finden sich in allen Arbeitsfeldern der Offenen Tar
wieder und sind im Folgenden nicht immer explizit benannt:

Einzelgesprache
Gruppenpéadagogische Malinahmen
Gemeinwesenorientierte Anséatze

Die fachlichen Standards werden in der Jugendarbeit in Freizeiten und Projekten gelebt
bzw. durch diese erganzt. Um fachliche Standards gewahrleisten zu kénnen, ist eine
entsprechende Ausstattung und Sicherung mit personellen und materiellen Ressourcen
unabdingbar.

B. QUALITATSSTANDARDS

1. Einrichtungsqualitat*

Zum Beispiel: Zielgruppenorientierung

Offene Jugendarbeit (Jugendzentren, Jugendraume und externe MalRnahmen) erfolgt in
Luchow-Dannenberg zielgruppenbezogen auf der Basis einer kontinuierlichen Analyse der
Lebenswelten bei einem Offenen Charakter.

Die jugendgerechte und moderne Ausstattung einer Einrichtung entscheidet maRgeblich
Uber die Angebotsqualitdt und Nutzung durch die Kinder und Jugendlichen; hierdurch zeigt
sich auch die Wertschatzung der Kommunen fir die jungen Menschen.

Die benannten Aufgaben und Ziele werden fiir jede Einrichtung einzeln konzeptionell
festgelegt und fortgeschrieben.

* In diesem Zusammenhang finden wir auch haufig in der Fachliteratur den Begriff der ,Konzeptqualitat* (siehe
hierzu div. Veréffentlichungen von Hiltrud v. Spiegel, (z.B. Deutsche Jugend Heft 6/2002 )
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2. Strukturqualitit

meint insbesondere die Qualitat von Personal, RGumen, Finanzen und Konzepten (hier im
Punkt ,Einrichtungsqualitat enthalten). Hierzu zahlen entsprechend der jeweiligen
Konzeption

A) Personelle Ressourcen: - die Bereitstellung von Fachpersonal (incl. Honorarkrafte)
- regelmaRige Fortbildung und Supervision
- fachlicher Austausch und Netzwerke auf versch. Ebenen
- die Ausbildung des Ehrenamtlichen Bereichs
- Begleitung und Wertschatzung des Ehrenamts

B) Sachliche Ressourcen: - Bereitstellung geeigneter Raume
- Bereitstellung der materiellen Ausstattung
- Bereitstellung der finanziellen Ausstattung

Zur Strukturqualitat zugehérig hat die Gruppe der Hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Offenen Jugendarbeit unter dem Stichwort ,,Programmaqualitat” folgende
Erganzung erarbeitet:

Zum Beispiel: Anpassung von Angebot und Lebenswelt

Die Qualitat der einzelnen Einrichtungen driickt sich nicht allein durch ihre Strukturen , der
Gite der organisatorischen Arbeit und der Arbeitskultur des tatigen Teams aus, sondern
insbesondere auch durch ihr Gesamtprogramm an padagogischen Manahmen und
sozialen Dienstleistungen. Das Gesamtprogramm ist ausgerichtet auf die sozialrdumlichen
Bedingungen in seinem Umfeld. Bei der Programmgestaltung wird mit Schulen, Vereinen
und anderen tatigen Einrichtungen kooperiert.

Es bedarf daher eines standigem Abgleichs, einer Anpassung zwischen dem
Gesamtprogramm und der sozialrdumlichen Entwicklung der Rahmenbedingungen. So kann
den laufenden Veranderungen in den Lebenswelten der Kinder und Jugendlichen
entsprochen werden. Durch eine fachliche Ausgestaltung des Programms kénnen
Einseitigkeiten und Schieflagen bei Kindern und Jugendlichen erkannt und aufgefangen
werden.

3. Prozessqualitét

Fachkrafte gestalten mit ihren Kompetenzen den Prozess, in dem sich die konzeptionellen
Ziele wiederfinden und die Zielgruppe auch erreichen.

Zum Beispiel: Beratung und Begleitung

Ein Schwerpunkt ,Beratung und Begleitung” pragt das Profil einer Einrichtung mit
weitreichenden Folgen. Besonders dieser Angebotsschwerpunkt weist das gesamte
Handlungsinstrument Sozialer Arbeit auf, die Arbeit erfolgt in unterschiedlichen Formen:

In (kontinuierlichen) Einzelgespréchen

In Gruppengesprachen zu spezifischen Themen (Sexualitat, Beruf und Ausbildung,
geschlechtsspezifische Themen, Gesundheit und Ernahrung, Konfliktlésung etc.)
In Freizeiten und Reisen (sich selbst in fremden Umfeldern erleben)

In besonderen Projekien

In Gruppenarbeit und gruppendynamischen Prozessen (Einlibung von Lernfeldern,
Verantwortungsiibernahme etc.)



4. Ergebnisqualitét

Die Ergebnisqualitdt umfasst im Wesentlichen 2 Bereiche:

den gegenwértigen, subjektiven Nutzen, den die Kinder und Jugendlichen als Besucher
der Einrichtungen aus der Teilnahme ziehen und

die Wirkungen, die sich z.B. auf die Persénlichkeitsentwicklung mittel- und langfristig
einstellen.

C. PROZESSE UND INDIKATOREN: QUALITATSSICHERUNG

Offene Jugendarbeit stellt sich in seinen Auspragungen sehr unterschiedlich dar.
Handlungen und Prinzipien werden daher ebenso wie Indikatoren die den Stand zur
Erreichung eines formulierten Zieles abbilden, fur jede Einrichtung gesondert erarbeitet.

Zur Vergleichbarkeit wird eine einheitliche Grundlage genutzt. Die einzelnen Einrichtungen
werden jeweils ihre Kernaktivitidten zu den Schwerpunktbereichen

Infrastruktur und Arbeitsorganisation

Inhaltliche Arbeitsprozesse

Offener Bereich in Jugendzentren, Jugendraumen und &hnlichen Strukturen
Bildung in der Freizeitpadagogik

beschreiben, indem sie

Die Zielgruppe definieren

Ziele fiir die Einrichtung festlegen

Qualitatskriterien hierzu entwickeln

Indikatoren fur das Erreichen der Ziele erarbeiten und
Qualitatssicherung durch Evaluation Giberpriffen/erreichen.

Diese Kriterien werden in eine kennzahlorientierte Zielvereinbarung mit dem Landkreis
Lachow-Dannenberg minden.
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ANHANG

Darstellung des Entwicklungsprozesses in der Arbeitsgruppe
Hauptamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Offenen Jugendarbeit

Der Arbeitsprozess zu dem vorgelegten Papier ,Qualtitétsstandards® der Hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Offenen Jugendarbeit hat zu verschiedenen
Fragestellungen vermutete Bedurfnisse von Beteiligten ermittelt. Die Ergebnisse sind in den
folgenden Metaplan-Reproduktionen dargestellt:

( folgende zwei Seiten )



l. Bediirfnisse und Erwartungen

Bedurfnisse und Erwartungen werden von den verschiedenen Beteiligten unterschiedlich formuliert. In
der folgenden Tabelle werden die vermutlichen Aussagen in Ziele der Offenen Tur umgesetzt; dabei
sind die Gberwiegenden Adressaten farblich gekennzeichnet.

- Lebenskrisenbewaltigung,
Unterstiitzung Einsatz

- Angebote (Bildung)

- Veranstaltungen, Events

- Ideen

- Parteinahme, Zeit haben,
Verstehen

- Grenzerfahrungen, Strukturen

- Selbst-, Mitbestimmung

- Sozialverhalten

Jugendiiche
Politik
Fachkrafte
Gemeindwesen/Eltern
wer? . Aussage { i Ziele f. OT
Jugendliche - Treffpunkt, SpaR + Fun Ré&ume vorhalten
- informelle Beratung - Jugendgerecht

- Interessengerecht (Gruppen)

Niederschwelliges
Beratungsangebot
- Fachkraft

- Genderorientiert

Demokratisches Lernen
- Anleitung
-Voraussetzungen schaffen

Grenzerfahrungen
Politik - Ruhe im Quartier Kommunikation zwischen
- Schutz vor Sachbeschadigung allen Beteiligten
- sinnvolle Freizeitgestaltung - Hausparlament
- Bildung (politische ...)
- geringe Kosten (Selbstgestaltung) Lernfelder + R4ume schaffen,
- volles Haus mit ,gutem* Programm - Freizeit- u.
- Selbstdarstellung - Pressearbeit (er)Lebensraume
- Multihaus >> Mehrgenerationen,
Gruppen ... Kostenbewusstsein,
- Mitspracherecht (Projekiférderung) Gutes (Kosten-) Management
- Zusammenarbeit mit Schule und
anderen (Vernetzung)
Fachkrifte An Politik: = Trager Gute Offentlichkeitsarbeit
- Verstéandnis (fir schwierige Arbeit)
- Anteilnahme + Rickendeckung (Lobby) Kommunikation
- Partnerschaftlicher Umgang
- Fortbildung der MA Akzeptanz von Konzepten
- Inhaltliche Auseinandersetzung
Jugendgerechtes Programm
An Jugendliche:
- Angebote wahrnehmen (Haus, Leute) Partizipation
- Regeln einhalten
- Mitarbeit + Mitbestimmung Strukturen, Klare ...
- Verantwortung tibernehmen
- Personelle Akzeptanz untereinander u.
dem Team gegeniiber Fort- u. Ausbildung (standortnah)
- Identifikation mit dem Haus
Fortschreibung von Konzeptionen
An uns:
- Fachlichkeit - Fortbildung Supervision
- Selbstmanagement
- Offenes Ohr, Geduld, Toleranz, Reflexion des eigenen Handelns
Objektivitat ... den Jugendlichen
gegeniiber Empathie f. Jugend
- pro Jugendliche, Parteinahme,
Unterstiitzung ...
Gemeinwesen/ - Sinnvolle Freizeitgestaliung Gemeinwesenarbeit
Eltern - Hausaufgabenhilfe

- Entlastung

- Betreuung + Aufsicht

- Vermitteln v. Lebens- u. Arbeits-
kompetenzen

- Schutzraum (vor Gewalt) (Einh.JugSch.)

Inhalte - Konzepte
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Il. Ziele und Erwartungen

Bei der Formulierung von Zielen und Erwartungen ist zu unterscheiden zwischen Zielen, bei denen bei
allen Beteiligten ein Konsens zu erwarten ist und solchen, bei denen eine Konflikisituation erwartet
werden kann. Weiter ist in der folgenden Tabelle dargestellt, von welcher Gruppe die formulierten
Ziele tberwiegend ausgehen.

Jugendliche
Politik
Fachkrafte
Gemeindwesen/Eitern
Gruppe \ll-'irkunglEmaﬁL_lhge'n (auf Jungendiiche!) | Handlungsziel (Arrangements)
- Treffpunkt f. Jugendliche - Jugend- und interessengerechte
R3ume, Erreichbarkeit (Standort
Konaens - niedersc_hwelliges Beratungsangebot
(professionell)
Jugend | - Demokratisches Lernen - Partizipation erméglichen
- Sozialverhalten - Interaktion/Kommunikation
- Bildung - Angebotsstruktur
- Kommunikation aller Beteiligten
(Akzeptanz u. Wertschatzung)
Politik - kontinuierliche und professionelle - inhaltliche und finanzielle Unterstiitzung
offene Kinder und Jugendarbeit
- Kostenersparnis - Kostenbewusstsein
- weitere finanzielle Unterstiitzung (Akquise)
- kontinuierliche, befriedigende und - professionelle Fachkrafte
professionelle offene Kinder- und - Fort- u. Ausbildung
Jugendarbeit - Supervision
- Fortschreiben von Konzeptionen
- Evaluation
- kontinuierliche, befriedigende und - padagogische Handlungskompetenzen
professionelle offene Kinder- und u. Haltungen
Jugendarbeit
Fach- abgestimmtes Angebot interdisziplindre Kooperation
krafte
PRAVENTION Integration
Akzeptanz/Unterstitzung/Wertschatzung | Offentlichkeitsarbeit
Aufwertung der Arbeit
Gemein bedarfsorientierte Elternarbeit
wesen/
Eltern Gemeinwesenarbeit
- mangelhafte: - inhaltliche/finanzielle Planung
- Ausstattung
Dissona - Offnungszeiten - Kostenbewusstsein
- Angebotsstruktur
Politik - Einbule an Qualitit und Quantitét
offener Kinder- und Jugendarbeit
- Veranderung der Infrastruktur (regional)
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