Fraktion Griine/HMM
michael.schemionek@web.de
Schmarsau, 13.02.2024
An Rat, SGA und Verwaltung der SG Liichow (Wendland)
Herrn Samtgemeindebiirgermeister Sascha Liwke "_ﬁii‘i?ﬁﬂk .

Lilchow (Wei WQJ nd)

personlich / per Mail

Antrag ,,Stellenausschreibung Allgemeiner Vertreter

Sehr geehrter Herr SGBM, hallo Sascha,

die Fraktion Griine/HMM beantragt, die turnusgeméis neu zu
besetzende Stelle des Allgemeinen Vertreters der Samtgemeinde
Liichow (Wendland) 6ffentlich auszuschreiben.

Begrindung:

Im §109NKomVG ist das Verfahren geregelt, wie die Stelle des aligemeinen
Vertreters neu zu besetzen ist. Der Gesetzgeber sieht - sicher aus gutem
Grund - vor, dass diese exponierte und hochbezahite Stelle alle 8 Jahre neu
zu besetzen ist. Ein Automatismus der Wiederbeauftragung des
Amtsinhabers ist dafiir nicht vorgesehen. Weiterhin heiBt es im ersten Satz
des Gesetzestextes: "Die Stelle ist 6ffentlich auszuschreiben". Erst danach
wird die Moglichkeit eréffnet, "im Einvernehmen" eine Wiederbesetzung
durchzufihren.

Auf die gesamte Laufzeit gerechnet, trifft die Vertretung damit eine
Entscheidung in einem Finanzvolumen von mindestens 800.000,--€.
Grundsatzlich ist in dieser GréBenordnung in allen anderen Bereichen eine
Ausschreibung zwingend. Zudem hat sich die Samtgemeinde auch bei
weniger hoch besoldeten Stellen aus gutem Grund regelmaBig fiur 6ffentliche
Ausschreibungen von Stellen ausgesprochen.

Nur durch eine Ausschreibung kann die nach Beamtengesetz regelmaBig
geforderte "Bestenauslese" durchgefiihrt werden, da nur beim Vorliegen von
mehreren Bewerber*innen wirklich abgewogen werden kann. "Hat sich ein
Dienstherr entschlossen, eine Beférderungsstelle zu schaffen, muss die
Stelle grundsatzlich mindestens intern ausgeschrieben werden, um ein
Auswahlverfahren nach dem Grundsatz der Bestenauslese durchzufiihren
zu kdnnen. Das bedeutet: Grundsatzlicher MaBstab fiir jede Stellenbe-
setzung im o6ffentlichen Dienst ist der Leistungsgrundsatz, auch Grundsatz
der Bestenauslese genannt, gemaB Art. 33 Abs. 2 GG. ,Jeder Deutsche hat
nach seiner Eignung, Beféhigung und fachlichen Leistung gleichen Zugang
zu jedem offentlichen Amt."

Art. 33 Abs. 2 GG dient dem o6ffentlichen Interesse an der bestmdglichen
Besetzung der Stellen des 6ffentlichen Dienstes. Zudem vermittelt Art. 33
Abs. 2 GG Bewerber ein grundrechtsgleiches Recht auf leistungsgerechte
Einbeziehung in die Bewerberauswahl. "Jeder Bewerber um ein Amt hat
nach standiger Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichtes einen
Anspruch darauf, dass der Dienstherr seine Bewerbung nur aus Griinden
zuruckweist, die durch Art. 33 Abs. 2 GG gedeckt sind (sog. Bewerbungs-
verfahrensanspruch).



Die durch die Gerichte festgelegten Anforderungen an eine Stellenbesetzung
unter Beachtung des Leistungsgrundsatzes sind faktisch die Spielregeln, die
bei jeder Auswahlentscheidung zu beachten sind. Jeder Bewerber hat
Anspruch auf Einhaltung dieser Spielregeln” (& 20 Niederséchsisches
Beamtengesetz, § 22 Bundesbeamtengesetz ,§ 11 Niedersdchsische
Laufbahnverordnung).

Durch eine Nicht-Ausschreibung wird eine Gleichstellungsmdéglichkeit auf
dem Posten der B2-Besoldung schon ohne die Bestenauslese von vornherein
ausgeschlossen. "Es ist der Prozentanteil der Beschéftigten, welcher den
geplanten Anstieg der Beschéftigtenzahlen des unterreprasentierten
Geschlechts vorgibt, zu benennen. Damit verlangt der Gleichstellungsplan
nicht unverbindliche Programmsatze, sondern numerisch zu Gberpriifende
Planungsziele. (...) Die im Gleichstellungsplan festgelegten Zielvorgaben und
MaBnahmen miissen bei anstehenden PersonalmaBnahmen (Besetzung von
Ausbildungsplétzen, Einstellung, Beforderung oder Ubertragung héherwer-
tiger Tatigkeiten, Personalabbau, Durchfiihrung von FortbildungsmaB-
nahmen) beachtet werden. Innerhalb der Prozentséatze, die nach § 15 Abs. 3
NGG als Zielvorgabe fir den Abbau der Unterreprédsentanz festzulegen sind,
hat eine bevorzugte Beriicksichtigung des unterreprésentierten Geschlechts
zu erfolgen, wenn die Uibrigen Voraussetzungen des § 13 Abs.5 oder Abs. 6
vorliegen."

Der von der Verwaltung vorgelegte Gleichstellungsplan bleibt hinter den
Erfordernissen zuriick indem er nur beschreibt: ,Die Spitze der Verwaltung
bleibt mannlich dominiert. Wie eingangs erwahnt bleibt der Frauenanteil hier
weiterhin 0%. In den ndchsten drei Jahren lauft die Stelle des Aligemeinen
Vertreters aus. Hier kann also theoretisch eine Verédnderung und ein
Ausgleich des Geschlechterverhdltnisses moglich werden."

Schon an den Gleichstellungsplan und seiner Zielsetzung ist der Anspruch
zu richten, eine Mdglichkeit zu eréffnen, die nunmehr zwei Wahlperioden
andauernde ménnliche Uberreprésentanz auf der Besoldungsstelle B2
auszugleichen.

Die Notwendigkeit einer 6ffentlichen Ausschreibung ist daher vollig
unabhangig von der aktuellen Besetzung. Vielmehr bietet ein offenes
Verfahren einerseits die Mdglichkeit der Profilscharfung, der Einhaltung des
Nieders. Beamtengesetzes, der Vorgaben der Gleichstellung, andererseits
aber auch die Chance, neue Impulse fiir die Samtgemeinde zu gewinnen
und dass sich der Amtsinhaber als mégliche beste Besetzung herausstellt.
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